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1. Identificacion de la asignatura

Escuela “Ntra. Sra. del Sagrado Corazén” adscrita a la

Centro Universidad de Valencia.
Titulacién 1327 — Grado de Enfermeria.
Maodulo Maodulo 3: Formacion Obligatoria.
Materia Trabajo Final de Grado.

Cédigo de la asignatura

34640

Nombre de la asignatura

Trabajo Fin de Grado.

Carécter Formacién Obligatoria.

Curso académico 2021 - 2022

Curso Cuarto.

Semestre Segundo.

Créditos ECTS 7,5 (Presencial: 10 % - 22,5 h)
Idioma Castellano/Valenciano.

Coordinacién

Andreu Guillamén, M2 Victoria/andreu mvi@gva.es
Esteve Clavero, Aurora/esteve_aurcla@gva.es

Profesorado

Andreu Guillamoén, M2 Victoria / andreu_mvi@qva.es

NOTA INFORMATIVA:

El desarrollo de las actividades relacionadas con esta asignatura esta sujeto a

posibles cambios en funcién de la evolucion de la epidemia de la Covid19. La

actividad académica queda sujeta a las medidas extraordinarias de contencién

de la enfermedad ya vigentes en la U.V. y a las que puedan ser establecidas

en adelante por el Gobierno de la Comunidad Valenciana y del Estado.

Cualquier cambio sera comunicado convenientemente al estudiantado.

2. Presentacion de la asignatura (introduccion, resumen)




El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, en su articulo 12
“directrices para el diseno de titulos de graduado”, y en el apartado 3
establece, “estas ensefanzas concluiran con la elaboracion y defensa de
un trabajo de fin de Grado”.

Segun la Orden CIN/2134/2008, de 3 de julio, por la que se establecen
los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que
habiliten para el ejercicio de la profesion de enfermero/a, el TFG es una materia
transversal cuyo trabajo se realizard asociado a distintas materias. Como asi se
recoge en el formulario de solicitud para la verificacién de titulos oficiales de
grado de la Universidad de Valencia, donde el TFG queda enmarcado en el
Médulo 3 con caracter de formacién obligatoria.

3. Conocimientos y requisitos previos

Segun consta en el formulario de solicitud para la verificacion de titulos
oficiales de grado de la Universidad de Valencia, en el TFG se integran las
competencias especificas asociadas al resto de materias del grado. Y por
tratarse de una asignatura de finalizaciéon de los estudios, el alumnado debera
haber adquirido un nivel sustancial en las competencias generales y
especificas.

Para poder matricularse del TFG, el alumnado tiene que haber superado
un minimo de 90 créditos del Grado de Enfermeria. (RTFG-CAT Art. 4.3).

4. Competencias
Competencias Generales

G — 25 Establecer una comunicacion veraz, eficaz y respetuosa con pacientes,
familia, grupos sociales, otros profesionales y medios de comunicacion, tanto
de forma oral como escrita, y fomentar la ecuacion para la salud.

G — 26 Conocer y aplicar técnicas e instrumentos de comunicacién desde una
perspectiva no sexista, tanto en la relacién interpersonal como en las dindmicas
de grupo.

G — 32 Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacién
clinica, biomédica y sanitaria, para obtener, organizar, interpretar y comunicar
la informacién cientifica y epidemioldgica.

G - 33 Aplicar las tecnologias de la informacion y de la comunicacién en las
actividades clinicas, terapéuticas, preventivas, de promocion de la salud y de
investigacion.

G — 34 Tener en la actividad profesional un punto de vista critico, creativo,
constructivo y orientado a la investigacion en salud.



G — 35 Comprender la importancia y las limitaciones del pensamiento cientifico
en el estudio, la prevencién y el manejo del estado de salud de las personas.

G — 36 Adquirir la formacion basica para la actividad investigadora identificando
los elementos y fases que intervienen en el proceso de investigacion.

G — 37 Ser capaz de formulas hipotesis, recolectar y valorar de forma critica la
informacion para la resolucién de problemas aplicando, entre otros, el enfoque
de género.

Competencias Especificas

E - 25 Trabajo Fin de Grado. Materia Transversal cuyo trabajo se realizara
asociado a distintas materias.

5. Resultados de aprendizaje

Los objetivos formativos, dirigidos a la adquisicion de conocimientos
practicos y aplicados a las competencias profesionales, son los siguientes:

» Definir y concretar con rigor cientifico un objeto de estudio relacionado
con las areas tematicas generales propuestas para esta asignatura (ver
apartado 6).

» Disenar un proceso de investigacion y/o intervencion profesional.

» Presentar por escrito fe forma ordenada y coherente, el documento que
recoge el proceso de investigacién y/o intervencion profesional, con los
conocimientos de inicio, la metodologia utilizada, los resultados y las
conclusiones.

» Presentar en publico de forma clara y con seguridad, los resultados de la
investigacién y/o intervencién profesional.

« Defender en publico, con argumentos sélidos y objetivos, la
metodologia utilizada, los resultados obtenidos y las conclusiones del
trabajo de investigacion.

6. Contenidos

Segun lo estipulado en el RTFG-UV, el contenido de los TFG puede
ajustarse a uno de los tipos siguientes (RTFG-UV Art. 4.3; RTFG-CAT Art. 3.3):

« Trabajos de revision e investigacion bibliografica relacionados con la
titulacion.

« Trabajos de caracter o de aplicacién profesional relacionados con la
titulacién.

» Trabajos experimentales o tedricos relacionados con la titulacién.

» Trabajos coordinados con las practicas externas de la titulacién.

» Otros trabajos no incluidos en las modalidades anteriores, segun se
especifique en el plan de estudios verificado y en la normativa particular
de cada titulacion.



Las grandes areas o lineas tematicas propuestas por la Comisién del
TFG a la Comisiébn Académica de la Titulacion (CAT), sobre las cuales
versaran los trabajos en el curso actual son los siguientes (RTFG-CAT Art. 6.2):

» Salud publica, educacién para la salud y enfermeria comunitaria.
« Etica y legislacion profesional.

» Bases histéricas, conceptuales y metodoldgicas de la enfermeria.
» Enfermeria maternal, de la infancia y adolescencia.

» Sociologia, género y salud.

» Enfermeria Transcultural.

» Paciente con enfermedad crénica.

» Enfermeria médico-quirurgica.

» Enfermeria en salud mental.

» Gestion y administracidén de los servicios de enfermeria.

» Paciente en situaciones criticas.

e Cuidados complementarios en enfermeria.

* Cuidados paliativos.

» Documentacién en enfermeria.

* Nutricién y dietética.

» Salud laboral.

» Eventos adversos en salud.

» Actividad y promocion de la salud en enfermeria.

Esta lista de areas tematicas o parte de la misma podra variar en cursos
posteriores, en funcién de las peticiones que lleguen a la CAT por parte del
profesorado de la titulacién.

Otro aspecto a resaltar es que en el planteamiento y elaboracion de los
trabajos se debera contemplar la perspectiva de género, tal como se deriva del
documento de verificacion del titulo de grado de enfermeria por la Universidad
de Valencia.

En el punto 2 del “Manual para la realizacién del TFG” de la escuela de

Enfermeria “Nuestra Senora del Sagrado Corazén” se especifica el
procedimiento para la seleccidon y asignacion de la linea teméatica y del tutor/a.

7. Volumen de trabajo

TRABAJO PRESENCIAL

Tutorias.

Lo 22,5 horas
Seminarios.

TRABAJO NO PRESENCIAL

Busqueda de informacion.
Integracion, lectura y andlisis de documentos. 202,5 horas
Preparacioén, redaccion, exposicion y defensa del TFG.

TOTAL VOLUMEN DE TRABAJO

Horas presenciales (10 %): 22,5

Horas no presenciales (90%): 202,5 225 horas




8. Temporalizacion

Cronograma general

Publicacion del listado de ordenacion por la nota

media ponderada del expediente académico del 13-09-2021
estudiante.
Publicacion de tutores. 13-09-2021
Publicacion de la convocatoria al acto de eleccién del

. 20-09-2021
tema y tutor/a correspondiente.
Acto de eleccion del tutor/a. 27-09-2021
Publicacion provisional de la asignacion de tutor/a. 29-09-2021
Plazo de presentacion de las solicitudes de cambio de
tutela, tanto por parte del alumnado como del 2?'0%1110022002211
profesorado. Anexo 1.
Publicacion definitiva del listado: estudiante, linea
tematica y tutor/a. 05-10-2021
Plazo para concertar la primera cita alumno/a — tutor/a | Del 11-10-2021
para iniciar las sesiones de tutela. Anexo 10. al 15-10-2021

Primera convocatoria ADELANTADA del TFG
Alumnos/as solicitantes que cumplen con los requisitos

Presentacion y entrega del TFG finalizado al tutor/a. 07-01-2022
Solicitud de defensa oral y evaluaciéon del TFG, y

validacion del/la tutor/a.

Presentacion Anexo 2 al tutor/a. Este Anexo 2 debe 14-01-2022
firmarlo primero el tutor/a, con él se da autorizacion al

alumno/a para que pueda defender su TFG.

Entrega del Informe de calificacion del tutor/a (Anexo 3 17-01-2022
y 4) de 08.00 a 14.00 horas en Secretaria del Centro.

Entrega del TFG y el Anexo 2 a la Comision del TFG. 21-01-2022
De 9.00 a 14.00 horas en Secretaria del Centro.

Asignacion de alumnos a tribunales y publicacion del 24-01-2022
lugar, fecha y hora de defensa.

Actos de defensa. 27-01-2022
Publicacion de las notas provisionales. 31-01-2022
Revision del TFG. Anexo 7. 02-02-2022
Publicacion de las notas definitivas. 03-02-2022

Segunda convocatoria ADELANTADA del TFG




Se aplicara el calendario de la 12 convocatoria ordinaria

Primera convocatoria ORDINARIA del TFG

Presentacion y entrega del TFG finalizado al tutor/a.

Del 28-03-2022

al 31-03-2022
Solicitud de defensa oral y evaluacion del TFG, y A
validacion del/la tutor/a. ZTI2285-0%22002222
Presentacion Anexo 2 al tutor/a.
Entrega del Informe de calificacion del tutor/a (Anexo 3 02-05-2022
y 4) de 08.00 a 14.00 horas en Secretaria del Centro.
Entrega del TFG y el Anexo 2 a la Comision del TFG. 05-05-2022
De 9.00 a 14.00 horas en Secretaria del Centro.
Asignacion de alumnos a tribunales y publicacién del e
lugar, fecha y hora de defensa. 09-05-2022
Actos de defensa. 18-05-2022
Publicacion de las notas provisionales. 20-05-2022
Revision del TFG. Anexo 7. 23-05-2022
Publicacion de las notas definitivas. 24-05-2022

Segunda convocatoria ORDINARIA del TFG

Presentacion y entrega del TFG finalizado al tutor/a. 9-05-2022
Solicitud de defensa oral y evaluaciéon del TFG y

validacion dellla tutor/a. Presentacion Anexo 2 al | D&l 23-05-2022
tutor/a al 27-05-2022
Entrega del Informe de calificacion del tutor/a (Anexo 3 30-05-2022
y 4) de 09.00 a 14.00 horas en Secretaria del Centro.

Entrega del TFG y el Anexo 2 a la Comisiéon del TFG. 01-06-2022
De 11.00 a 12.00 horas en Secretaria del Centro.

Asignacion de alumnos a tribunales y publicacion del 06-06-2022
lugar, fecha y hora de defensa.

Actos de defensa. 13-06-2022
Publicacion de las notas provisionales. 15-06-2022
Revision del TFG. Anexo 7. 17-06-2022
Publicacion de las notas definitivas. 20-06-2022




9. Metodologia docente

Dada la naturaleza de esta asignatura, las actividades formativas se
desarrollan por medio de tutorias de orientacién metodolégica sobre el procedo
de elaboracién del trabajo a presentar.

Una vez distribuidos los/as estudiantes entre los correspondientes
profesores que les van a autorizar el trabajo, se recomienda el seguimiento de
las siguientes estrategias en metodologia formativa, de forma presencial y a
través de la utilizacion del aula virtual:

» Sesion tedrica inicial al estudiante para orientarle sobre el disefio y
elaboracién del TFG, asi como, sobre los materiales y fuentes que
puede manejar.

» Sesiones practicas estudiante/profesor/a para consensuar los
contenidos, establecer un cronograma y desarrollar los apartados del
trabajo.

» Sesiones estudiante/profesor/a para revision del desarrollo del trabajo y
resolucién de aspectos metodoldgicos, obtencién de datos y resolucion
de dudas.

» Sesiones formativas sobre el uso de herramientas y recursos necesarios
para realizar el trabajo.

» Sesiones estudiante/profesor/a para planificar la presentacion, redaccion
y exposicion verbal del TFG.

Como trabajo autbnomo del estudiante se contempla la busqueda de
informacién, integracion, lectura y andlisis de documentos, asi como, la
preparacién y redaccién del informe final del TFG.

10. Evaluacion

La evaluacion del TFG se realizard sobre la base del informe de un
trabajo original en el campo de la enfermeria y su presentacion y defensa ante
un tribunal constituido por profesores de la titulacién.

En el punto 8 “Temporalizacién”, de esta guia docente se detalla el
calendario académico con los diferentes periodos en los que el alumnado
podra presentar el TFG. En cualquier caso el alumnado tendra derecho sélo a
dos convocatorias en cada curso académico (RTFG-UV Art. 8.2; RTFG-CAT
Art. 7.2).

En el apartado 6 del Manual para la realizacién del Trabajo Fin de Grado
editado en este Centro se indica el procedimiento de evaluacion y calificacion.



Los aspectos a valorar para la calificacion del trabajo y su presentacion
se encuentran detallados en el apartado 6 del Manual para la realizacion del
Trabajo Fin de Grado editado en este Centro.

Atendiendo al punto 3 del Art. 9 del RTFG-CAT, los pasos especificos a
tener en cuenta de cara a la puntuacién final se distribuyen del modo que sigue
a continuacion. De los 10 puntos maximos posibles:

1. El 50% (5 puntos) se atribuye a la calificacién emitida por el tutor o

tutora, de estos 5 puntos:
- El 20% (1) corresponde a la puntuacién de los aspectos de
forma/estructura, apartado A del Art. 9 del RTFG-CAT.

- El 60% (8) corresponde a la puntuacién de los aspectos de
contenido, apartado B del Art. 9 del RTFG-CAT.

- El'20% (1) corresponde al seguimiento del trabajo, apartado D del
Art. 9 del RTFG-CAT.

2. El otro 50% (5 puntos) corresponde a la calificacién obtenida por el
tribunal, de estos 5 puntos:

- ElI 20% (1) corresponde a la puntuacién de los aspectos de
forma/estructura, apartado A del Art. 9 del RTFG-CAT.

- El 40% (2) corresponde a la puntuacién de los aspectos de
contenido, apartado B del Art. 9 del RTFG-CAT.

- El 40% (2) corresponde a la presentacion/ exposicion para la
defensa del trabajo, apartado C del Art. 9 del RTFG-CAT.

La calificacion que quedara reflejada al acta sera:
- La suma de las puntuaciones otorgadas por el tutor o tutora y por
el tribunal evaluador.
- Se considerara superada la asignatura siempre y cuando la
puntuacién otorgada por ambas partes (tutor/a y tribunal) sea
igual o superior a 2,5 puntos sobre 5 puntos.

Las calificaciones emitidas se atendran a la Normativa de calificaciones de la
Universitat de Valéncia, aprobada en Consejo de Gobierno de 27 de enero de
2004 (ACGUV 12/2004) y modificada en Consejo de Gobierno de 24 de junio
de 2008 (ACGUV 102/2008)

En el Manual para la realizacion del Trabajo Fin de Grado editado por
este Centro se encontraran las hojas de evaluacién que empleara el tutor o
tutora del TFG con los criterios y las ponderaciones correspondientes.

Después de haber calificado y firmado las hojas de evaluacion, las
remitirda en sobre cerrado a la Comision del TFG, indicando en el reverso lo
siguiente:

TRABAJO FIN DE GRADO — PUNTUACION DEL TUTOR/A
CURSO:



Nombre y apellidos del/la alumno/a
Fecha de entrega:

En el Manual para la realizacion del Trabajo Fin de Grado editado en

este Centro se encontraran las hojas de evaluacibn que empleardn los
miembros del tribunal del TFG con los criterios y las ponderaciones
correspondientes.

Después de haber calificado y firmado las hojas de evaluacién, el presidente/a
las remitira en sobre cerrado a la Comisién del TFG, indicando en el reverso lo
siguiente:

TRABAJO FIN DE GRADO — PUNTUACION DEL TRIBUNAL TFG
CURSO:

Nombre y apellidos del/la alumno/a

Fecha de entrega:

11. Referencias (Recursos bibliograficos y documentales)

1.

REGLAMENTO DEL TRABAJO FIN DE GRADO DE LA UNIVERSIDAD
DE VALENCIA. ACGUV 299/2011.

REGLAMENTO DEL TRABAJO FIN DE GRADO DE LA TITULACION
DE ENFERMERIA. FACULTAD DE ENFERMERIA Y PODOLOGIA DE
LA UNIVERSIDAD DE VALENCIA. Aprobado en CAT de Enfermeria el 5
de septiembre de 2014.

GUIA DOCENT DEL TREBALL FI DE GRAU EN INFERMERIA. CURS
2014-2015. FACULTAD DE ENFERMERIA Y PODOLOGIA DE LA
UNIVERSIDAD DE VALENCIA.

FORMULARIO DE SOLICITUD PARA LA VERIFICACION DE TiTULOS
OFICIALES DE GRADO. GRADUADO O GRADUADA EN
ENFERMERIA POR LA UNIVERSIDAD DE VALENCIA. 20 DE JULIO
DE 2010.

12. Bibliografia recomendada

Se tendra en cuenta la bibliografia recomendada en las asignaturas de
la titulacibn que se encuentren directamente relacionadas con la
tematica del TFG.

El profesor/a encargado/a de dirigir el trabajo del estudiante
proporcionara las referencias bibliograficas que considere de interés
para el éxito en la elaboracion y defensa de la memoria.

10



Ferrer V., Carmona M. y Soria V. (Eds). (2012). El trabajo Fin de Grado.
Guia para estudiantes, docentes y agentes colaboradores. Madrid:
McGraw-Hill.

Gracia M.P. y Martinez P. (2012). Guia practica para la realizaciéon de
trabajos fin de grado y trabajos master. Murcia: Universidad de Murcia.

Serrano P. (2012). Trabajo Fin de Grado en Ciencias de la Salud.
Madrid: DAE (Difusion Avanzada en Enfermeria).

11



