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1. INTRODUCCION. BIENVENIDA.

El Servicio de Farmacia del Hospital General Ursitario de Castellon realiza formacion de
postgrado a licenciados en farmacia que accedeal gistema FIR al programa de formacién de
especialista en Farmacia Hospitalaria. Esta aeti/gk inicio en el afilo 1990 y se ha continuado
desde entonces de forma ininterrumpida. El Hospgiaheral Universitario de Castellon esta
acreditado para impartir docencia desde 1967, yahoente existen mdultiples unidades

acreditadas.

Este documento pretende ser un complemento y ailaptpara la Especialidad de Farmacia
Hospitalaria a la Guia de Directrices Generales rga@izacion de la Formacion Sanitaria
Especializada para Unidades Docentes, que se anargalmente a los residentes, por la
Comisién de Docencia, al inicio de su periodo denfion.

Con esta guia se pretende que queden reflejad@spestos mas importantes que debes conocer
como nuevo RESIDENTE del Servicio de Farmacia dekgital General Universitario de
Castelldn, asi como, un instrumento para facititarapida integracion, prestandote la bienvenida,
informacion y formacion necesarias para tu adecaddatacion al puesto donde vas a prestar tus
servicios. Durante tu estancia deberas adquiriocamentos y destrezas de muy diversa indole;
para ello te hemos preparado este manual de acagpdael fin de que te vayas situando y

orientando en estos primeros momentos.

La formacion postgraduada es el motivo de tu estaart el Hospital, por tanto toda la actividad
gue realices debe estar encaminada a este objBliwvante este tiempo, todos los miembros de
Servicio de Farmacia y de los servicios por los ipadices rotaciones seran referentes docentes.
Ademas dispondras de un Tutor de residentes deiciey de la Comision de Docencia.

Aprovecha tu tiempo de residencia. Utiliza todasdportunidades de formacion que te ofrece el
Hospital durante tu estancia, y por supuesto, estimtos y revistas de la especialidad, dentro y
fuera de tu horario de trabajo, que enriquecerdormacion. Por supuesto, estamos abiertos a
cualquier sugerencia que desees realizarnos pgoaameu proceso de formacion. Queremos tu

participacion activa.
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Es importante:

e Conocer la organizacion del Servicio de Farmaciess sbjetivos, su estructura, sus
politicas y su estrategia.

» Date a conocer: Proyecta una imagen positiva deiitla las formas, ponte en el lugar de
las personas que te reciben e intenta comprendss ks afecta tu llegada.

» Respeta las jerarquias y antigiiedad.

» Actua: Desempefia tus funciones con profesionalidad.

* Interactia: Conoce a las personas, haz equipaiteasu ilusion, tu optimismo, crea un

clima positivo a tu alrededor.

Esperamos que quedes satisfecho con la formac@wagia recibir y que tu estancia sea lo mas

agradable y fructifera posible.

iBienvenid@ al Servicio de Farmacia!
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Dentro de las normas generales y comunes a todogprimgramas de formacion

establecidos en virtud de la Ley 44/2003 de 21 aléembre, de Ordenacion de las

Profesiones Sanitarias, se recogen los siguieatgssitos:

Estar en posesion del titulo oficial, expedido pbMinisterio de Educacion y
Ciencia, legalmente establecido en funcion de feeé&isalidad.

Haber superado la prueba de oposicidon a nivel natiMIR, FIR, BIR, etc.)
Durante la residencia se establecera una relaaliordl especial entre el Hospital
General de Castellon y el especialista en formacion

La formacion mediante residencia es incompatible coalquier otra actividad
profesional o formativa, con excepcion de los @stide.doctorado. Los residentes
realizardn el programa formativo de la especialidad dedicacion a tiempo
completo.

La duracion de la residencia serd la fijada en relgnama formativo de la
especialidad.

Los residentes deberan desarrollar, de forma pmuagta y tutelada, las actividades
previstas en el programa de formacién, asumienddodea progresiva, segun
avancen en su formacién, las actividades y respditssd propia del ejercicio
auténomo de la especialidad.

La actividad profesional de los residentes seraifdada por los responsables de
los servicios conjuntamente con la Comision de Doieede forma tal que se
incardine totalmente en el funcionamiento ordinacantinuado y de urgencias del

Hospital.

Otra legislacion de interés:

Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacidoasiprofesiones sanitarias.
REAL DECRETO 1146/2006, de 6 de octubre, por el gaaegula la relacion
laboral especial de residencia para la formacioespecialistas en Ciencias de la
Salud.
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* Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por elsgudeterminan y clasifican las
especialidades en Ciencias de la Salud y se d#aardeterminados aspectos del
sistema de formacién sanitaria especializada

* Orden SCO/581/2008, de 22 de febrero, por la qupubdica el Acuerdo de la
Comision de Recursos Humanos del Sistema Naci@n8latud, por el que se fijan
criterios generales relativos a la composicion gciones de las comisiones de
docencia, a la figura del jefe de estudios de foréma especializada y al

nombramiento del tutor

La prestacion farmaceéutica es uno de los ambitdesqgue la Ley 16/2003, de 28 de
mayo, de Cohesion y Calidad del Sistema NacionaSdkid, sustenta el derecho
constitucional de proteccion a la salud que delb@ngiaarse en condiciones de equidad,

calidad y participacion social.

Segun el articulo 16 de dicha Ley, “la prestaci@mmicéutica comprende los
medicamentos y productos sanitarios y el conjumt@ctuaciones encaminadas a que
los pacientes los reciban de forma adecuada a exesidades clinicas, en las dosis
precisas segun sus requerimientos individualegnteirel periodo de tiempo adecuado
y al menor coste posible para ellos y la comunidgd”decir, la prestacion farmaceéutica
es considerada como un proceso asistencial queokenglanto al tratamiento
farmacol6gico como la secuencia de procesos qaaiigan la seguridad y la eficiencia

terapéutica.

Por otra parte, la Ley 44/2003 de Ordenacion detafesiones Sanitarias establece que
“corresponde a los licenciados en farmacia lasidetiles dirigidas a la produccion,
conservacion y dispensacion de los medicamentdésgcamso la colaboracion en los

procesos analiticos, farmacoterapéuticos y deavigid de la salud publica”.

La complejidad de la asistencia sanitaria y losnesa cientificos en el ambito de la
farmacia determinaron que, ya en 1982, apareagquerhera regulacion sobre titulos de
farmacéutico especialista. En la legislacion actwedl Anexo del Real Decreto

183/2008,de 8 de febrero, por el que se determyneasifican las especialidades en
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Ciencias de la Salud y se desarrollan determinadpsctos del sistema de formacion
sanitaria especializada, relaciona en su apartadmrio especialidad exclusiva para
farmacéuticos, la de Farmacia Hospitalaria, inahdigeen su apartado 5 las llamadas
especialidades multidisciplinares, a las que tambpigeden acceder los farmacéuticos

junto con otros graduados/licenciados universigario

El Sistema de formacion sanitaria especializadanwalestro pais ha configurado la
profesién de Farmacéutico Hospitalario como una@apdad en Ciencias de la Salud
exclusiva para licenciados/graduados en farmaaacpmo tal, aparece relacionada, en
el apartado 2 del Anexo | del Real Decreto 183/2@@88 de febrero, por el que se
determinan y clasifican las especialidades en @Giende la Salud y se desarrollan

determinados aspectos del sistema de formaciotagarespecializada.

A este respecto y tal como se establece en elkifs de la Ley 44/2003, de 21 de
noviembre, de ordenacion de las profesiones sasdfda formacion especializada en
Ciencias de la Salud, es una formacion reglada gadécter oficial que tiene como
objeto dotar a los especialistas de los conocimgrtécnicas, habilidades y actitudes
propios de la correspondiente especialidad, de domimultanea a la progresiva
asuncion por el interesado de la responsabilidadrémte al ejercicio autbnomo de la

misma.

El acceso a la formacién, su organizacién, supénjisvaluacién y acreditaciéon de
unidades docentes de farmacia hospitalaria, sarflear cabo conforme a lo previsto en
el Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, antadai

El régimen juridico que regula la relacién labogake une al residente de farmacia
hospitalaria con la entidad titular de la unidactetde donde se esta formando, se
atendra a lo previsto en el Real Decreto 1146/208®& de octubre, por el que se regula
la relacion laboral especial de residencia pafartaacion de especialistas en Ciencias
de la Salud.
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Las funciones que lleva a cabo el farmacéutico itadago en los ambitos asistencial,
de la gestion y de la docencia e investigacion,inseriben en el marco de las
previsiones contenidas en la Ley 29/2006, de 2f6lde de garantias y uso racional de
los medicamentos y productos sanitarios, y en lainths leyes de ordenacién
farmacéutica de las comunidades autbnomas quedarceao resulten de aplicacion.
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3. MISION, VISION Y VALORES DEL SERVICIO DE
FARMACIA.

La Farmacia Hospitalaria es una especialidad enc@e de la Salud que se ocupa de
satisfacer las necesidades farmacéuticas de lagoéblatendida a través de procesos
relacionados con la disponibilidad e informaciénndedicamentos, asi como de todas
aguellas actividades orientadas a conseguir uhzagion apropiada, segura y eficiente

de los medicamentos y de los productos sanitarios.

El perfil profesional del farmacéutico de hospidébe integrar las actividades
tradicionales y clinicas del farmacéutico con lasmas deontoldgicas, contribuyendo a
mejorar la salud y calidad de vida de los paciemesliante el uso seguro y eficiente de

los medicamentos.

1. MISION.

La mision de Servicio de Farmacia es prestar akani@rmacéutica especializada en
régimen de urgencia, ambulatorio, hospitalizaciodoyniciliario, con el objetivo de
alcanzar el méximo indice de salud de la poblaet@mdida por el Hospital General

Universitario de Castellon.

Las funciones del farmaceéutico en este modelo sgedi a asumir, dentro del equipo
sanitario, una responsabilidad en el disefio, nuwaEdifon, recomendacion,
monitorizacion y evaluacion de la farmacoterapsay resultados en el paciente.

2. VISION.

El Servicio de Farmacia del Hospital General Ursitario de Castellon aspira a ser
reconocido por profesionales, pacientes y entorgiak como una organizacion

excelente por sus resultados y calidad asistencial.
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3. VALORES.

» El paciente constituye el punto de referenciagjelde la actuacion del Servicio de
Farmacia.

 La adecuada comunicacion interprofesional garangizdarabajo en equipo, el
compromiso con la mision del Servicio y el sentitlo pertenencia de todos los
profesionales a la unidad.

» Los profesionales aportan un alto grado de expgeagnconocimientos cientificos
y técnicos.

* Todos los miembros del equipo asumen el sistenggesiidn de calidad total como

el mejor instrumento para alcanzar resultados ertes.
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4. ACOGIDA DEL NUEVO RESIDENTE.

El hospital organiza un acto de bienvenida paranleos residentes, que tiene lugar el
dia de tu incorporacién en el salon de actos depited de la 32 planta, siendo la
presentacion oficial al resto del hospital de lavaupromociéon de residentes. En este
acto se te dara el manual de acogida con informatiid para el inicio de tu etapa
formativa. En este acto se llama a los residemtgisidualmente y el equipo directivo

del hospital os entrega dicho documento en forrakectronico.

El protocolo de bienvenida disefiado por el Sernded-armacia es el siguiente:

1. Presentacion de los tutores de residentes.

2. Presentacion de los miembros integrantes del Serdie Farmacia: jefatura,
personal facultativo, personal técnico, personal etdermeria, personal
administrativo y personal auxiliar.

3. Visita a cada una de las secciones del Serviciead@acia, acompafada de una
breve explicacion para que vayas familiarizandoteeal entorno.

4. Visita al departamento de personal del hospitadyamue conozcas donde se
ubica y por si te hace falta entregar algun doctmeeacoger, rellenar, etc.

5. Visita al departamento de suministro de uniformdawanderia, para recoger
tanto los pijamas como los zuecos de trabajo paddes.

6. Visita al departamento de informatica. Para salicita autorizacion y
acreditacion de acceso a los sistemas informatieblsospital.

Recogida de datos personales: administrativa Semé&Farmacia.

8. Primera reunién con el tutor. Se te explicaran $dds temas relacionados con

docencia, asi como las fechas de sus rotatoriwe, die residencia, etc.

9. Lugar de trabajo. Se le acompafara a tu secci@cuer comiences la rotacion.

El tutor de residentes del Servicio es el respdagidbtu formacion.

En la primera entrevista el tutor se identificanéno tal y comentard el tipo de relaciéon

gue va a establecerse. Se presentara como la pajgerte va a acompaiiar durante el
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proceso de aprendizaje; de forma presencial o aeafaeferencial, siendo el que te
ayude a encontrar las soluciones a los problencasiglinar y colaborar activamente en

tu proceso de aprendizaje para el desarrollo deitecsones que deberas desempefiar.

Esta primera entrevista estara basada en tresanesst aclarar:
* jQue pretende ser la especialidad!
* jQue eres como residente y que expectativas tienes!
* jQue se espera de ti y como se va a desarrolfarmacion en base a la guia o

itinerario formativo de la especialidad!

El tutor debera garantizarte el cumplimiento debgoama formativo lo mas "fiel
posible al descrito” y siempre que las condiciotelsservicio lo permitan, asi como,

valorar los logros obtenidos mediante una evaluagite cumpla su funcion formativa

y ayude a la reflexién.
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5. ORGANIZACION DEL SERVICIO DE FARMACIA.
ASPECTOS GENERALES.

5.1 ESTRUCTURA

El Servicio de Farmacia se ubica en un entornodibien comunicado y sefializado,
esta situado en la planta baja del edificio priacgel Hospital General Universitario de

Castellon.

Cada Unidad Funcional del Servicio de Farmacia teueson una estructura y
distribucién de espacios adecuadas a su actividddmen y cartera de servicios del

mismo. El Servicio de Farmacia dispone de un placmalizado de su situacion,

emplazamiento y distribucion
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ACCESIBILIDAD Y COMUNICACION

El disefio estructural tiene en cuenta especialmente la accesibilidad, externa e interna, la

comunicacion entre Unidades Funcionales relacionadas, la sefializacion, la circulacion

de personas y su seguridad.

Los espacios de estancia y circulacion son suficientes y con las dimensiones

adecuadas para el flujo de los usuarios y la maniobrabilidad de aparataje y

mobiliario

Existe una correcta sefializacion de todas las Unidades Funcionales que

conforman el Servicio de Farmacia, facilitando la movilidad del personal interno

y externo al servicio.

ZONAS DEL SERVICIO DE FARMACIA

Este servicio cuenta con las siguientes zonas diferenciadas:

Area de dispensacion tradicional de medicamentos.
Area de dispensacion en dosis unitarias.

Area de elaboracion de formulas magistrales no estériles
Area de reenvasado de formas farmacéuticas solidas.
Salas Blancas para la preparacion productos estériles.
Laboratorio de farmacocinética.

Sala de sesiones y despacho de Nutricion y Oncohematologia.
Almacenes de ensayos clinicos.

Almacén de fluidoterapia.

Almacén de material de acondicionamiento.

Despacho Jefe de Servicio.

Despacho Supervisora.

Area administrativa y de gestion.

Unidad de Atencion Farmacéutica a Pacientes Externos, con:

0 Una consulta para dispensacion.
0 Un despacho consulta para farmacéutico.
0 Almacén.
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0 Sala de espera para pacientes.

- Baiios para el personal.

5.2 COMPOSICION

El Servicio de Farmacia (SF) es un servicio cerdehlHospital General Universitario
de Castelldn, que atiende @45camas de hospitalizacion, 19 de Observaciénrderidias,
qguiréfanos programados, 2 quir6fanos de urgenamgjospital de Dia, una Unidad de Corta
Estancia y 50 consultas externas, ademas de démaatencion farmacéutica a mas de 3.000

pacientes externos

Actualmente, consta de 5 farmacéuticos en plantiéide de Servicio: Dr. Ferrando,
Jefa Clinica: Dra. Bellés, Facultativos EspeciaistDr Maiques, Dra. Boso y Dra.
Vicente), un farmacéutico de apoyo para atenciomtimeada: Dr. Garcia, 8

farmacéuticos residentes (2 residente/afio), 1 eigpea de enfermeria, 5 enfermeros,
11 auxiliares de enfermeria, 1 técnico especiatistéaboratorio, 4 técnicos auxiliares

en farmacia, 1 jefe de equipo administrativo, 4ileanes administrativos y 2 celadores.

El SF se encuentra integrado en el Departamentqu@, cuenta también con dos

farmacéuticos de Atencidon Primaria.

Dispone de varias unidades o0 secciones estructimaganicamente en 5 lineas basicas
de trabajo: terapia intravenosa (citostaticos,iciatr parenteral, mezclas intravenosas),
farmacocinética clinica, farmacotecnia, unidad tEn@on farmacéutica a pacientes

externos y dispensacion en dosis unitaria.

A continuacion se muestran el organigrama de la@sra organizativa y responsables
del SF.
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FUNCIONES TRONCALES RESIDENTE Tarea Global ¥ 3
ACARGO

Codireccion del Senvicio Wingtn - CEEEE  (ZEEEk
Unidad Farmacocinética
Unidad Farmacotécnia
Mezclas intravenosas

p pion y
(adultos y pediatria).
Terapia antineoplasica

, Responsable GFT
5 FRy A
Tutor de residentes C de calidad
Coordinacion Guardias

RAUL FERRANDO JAVIER MAIQUES (Logistica)
Seguridad y Gestion de riesgos

%LLV\/\N? Dispensacion estupefacientes
ADJUNTA
ESTHER VICENTE

Direccién del Senvicio

Gestién econdmica-adquisiciones

Gestion de stocks

Coordinacién y Gestion de ensayos clinicos
Relaciones institucionales

Coordinacion Investigacion iliacit
Coordinacién docencia pregrado medicacién (URG-UMCE)
Coordit ivi clinicas (sesiones) C.I.M (Biblioteca - Boletines)

< DISPENSACION DE ENSAYOS CLINICOS: En funcién del tipo de ensayo, la di i6n sera jlidad de un i >

Las comisiones de calidad, comités y asesorias en las que el Servicio de Farmacia esta

ADJUNTA
-~ VIRGINIABOSO
JEFA SECCION

UNIDOSIS

YN LOLES BELLES 5 Atencion F al

| JEFE SERVICIO ~ = ADJUNTO paciente ingresado
Prescripcion Electrénica
R2

rARMACEUTICO GUARDIA1

SERGIO GARCIA

UFPE
@ 4

representado son:
% JUNTA CLINICA DE HOSPITAL
< COMITE DE BIOETICA ASISTENCIAL (CBA)
< COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD DEL DEPARTAMENTO

% COMITE ETICO DE INVESTIGACION CLINICA CON MEDICAMENTOS
(CEIM)

< COMISION DE CALIDAD ASISTENCIAL Y SEGURIDAD DEL PACIENTE
% COMISION DE DOCENCIA

% COMISION DE FARMACIA Y TERAPEUTICA

% COMISION DE INFECCION HOSPITALARIA

% COMITE DE TEJIDOS Y TUMORES DEPARTAMENTAL

% COMISION DE SEGURIDAD CLINICA DEL PACIENTE

< COMISION PARA LA CALIDAD DE LA DOCENCIA
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< COMITE DE USO RACIONAL DEL MEDICAMENTO
% COMISION DE TRANSFUSIONES
% COMISION DE NUTRICION

COMISIONES DE

CALIDAD Y COMITES Tarea Global
MULTIDISCIPLINARES

C. Farmacia y  Terapéutica - 1
(secretaria)
UMCOAP _

PROA hospitalizacién C. Nutricion (secretaria) =
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C. Uso Racional de Medicamentos
C. Farmacia y Terapéutica

C. Nutricion Grupo
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C. Compras

ARMACEUTICO GUARDIA
SERGIO GARCIA

PROA UCI

y N

\\’ COMISION DE FARMACIA Y TERAPEUTICA: En funcin del tipo de medicamento, la elaboracién del informe GENESIS sera ilidad de un fz Suti |/

5.3 PLAN ESTRATEGICO DEL SERVICIO DE FARMACIA:
OBJETIVOS DE GESTION CLINICA.

La estructura organizativa descrita en el aparsadderior esta disefiada con el objeto de
desarrollar y alcanzar un Plan Estratégico basadeledesarrollo de una atencion
farmacéutica de calidad y una maxima eficiencia lalefarmacoterapia a nivel

departamental.
A continuacion se describen las lineas principdéesste Plan estratégico:

1. Promover una farmacoterapia basada en la eficiencia

a. Seleccion de medicamentos basada en la efiaienci
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b. Minimizacién de costes.
b.1. Logistica interna
b.1.1. Sistemas individualizados de dispensacion.
b.1.2. Unidad centralizada de mezclas intravenosas.
b.2. Logistica externa
b.2.1. Minimizacion de costes de adquisicion.
b.2.2. Optimizacion del proceso de adquisicion.
b.2.3. Incremento del indice de rotacion de stocks.
c. Protocolizacion de los tratamientos.
d. Control de la farmacoterapia a través de lagdsClinica:
d.1. Monitorizacion (protocolos, PRM, etc).

d.2. Intervencidén (intercambio terapéutico, terag@auencial, etc).

2. Establecer un sistema de gestion del riesgo demedicamentos que se
complemente con el Sistema de Informacion paRegistrote Notificacion de
Efectos Adversos (SINEA).

3. Implantar un sistema de gestion de la calidad tl#tiaServicio de Farmacia.
a. Gestion de calidad total del servicio.

a.l. Cultura de gestidon por procesos.

a.2. Procedimientos normalizados de trabajo.

a.3. Reingenieria de procesos.
b. Soporte por el Sistema de Gestion de la Calidadl Tel Hospital.

b.1. Comités locales.

b.2. Comisiones clinicas y técnicas.

b.3. Grupos de calidad (inter/intra departamenjales

La gestion de procesos a nivel del Servicio de Barapermite el desarrollo del Plan

estratégico de una manera secuencial y coordinada:

a. Procesos estratégicos.
a.l. Elaboracién y desarrollo del plan estratédelcservicio de farmacia.
a.2. Investigacion sobre las necesidades y satiéfade los clientes.
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a.3. Autoevaluacion del servicio.
a.4. Adaptaciones de caracter normativo.
b. Procesos operativos.
b.1. Funciones asistenciales del servicio de faianac
b.2. Sistemas de informacion.
b.3. Docencia e investigacion.
c. Procesos de soporte.
c.1. Procesos logisticos (internos y externos).
c.2. Documentacion.
c.3. Sistema informatico.
c.2. Elaboracion de medicamentos.
c.3. Optimizacion de medicamentos para su disp@rsgadministracion.
c.4. Procedimientos analiticos (farmacocinéticaictogia, control de calidad

de medicamentos y materias primas, control de equepnstalaciones..)

54 CARTERA DE SERVICIOS DEL SERVICIO DE
FARMACIA

El Servicio de Farmacia del Hospital General Ursitario de Castellon esta

conformado por diferentes areas o unidades quaractin los criterios definidos por la
ATENCION FARMACEUTICA (Mision del Servicio) que da accion adoptada por el

farmacéutico para prevenir o dar respuesta a uigma relacionado con la medicacion
0 una necesidad de cuidados para un paciente.

Las actuaciones del farmacéutico de hospital s#aimentan en la:
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Identlficqciép,de pacientes susceptibles
de optimizacién farmacoterapéutica
(programa de atencion farmacéutica).

blemas reales.

Resolucion de los pro

Tiene como clientes internos al personal sani@deldHospital y de Centros adscritos, y

como clientes externos a los propios enfermos gueeieden dividir en dos tipos:
1.Pacientes ingresadodien por el Sistema de Distribucion de Medicamgrdn
Dosis Unitarias o por reposicion de stock mediaotiuines de Unidades Clinicas.
2.Pacientes externomnto de unidades clinicas en los que el paciemtingresa o
como aquellos atendidos en la Unidad de Atenciorm&eéutica a Pacientes
Externos (UFPE) para la dispensacion de medicamed® uso hospitalario,
desabastecimientos de medicacion, medicacion gateay ensayos clinicos.

Para llevar a cabo estas tareas y funciones clave @ desarrollo de una 6ptima

atencion farmacéutica, el Servicio de Farmacianseientra estructurado en 13 areas o
unidades que dan forma a toda su cartera de s®EVvici
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5.5 ORGANIZACION DE LA ATENCION CONTINUADA.
SISTEMA DE GUARDIAS.

El SF presta atencion farmaceéutica continuad&4aworas de los 365 dias del afio.

Horario laboral: 08:00-15:00 horas, de lunes a domgo

- Tareas administrativas
- Actividad asistencial
- Atencion farmacéutica.
- Dispensacion a pacientes ingresados.
- Dispensacion a pacientes externos (horario UBBB0-21:00 h de lunes a
viernes).
- Elaboracion y reenvasado de medicamentos.
- Elaboracion de mezclas intravenosas y nutrid@aenterales.

- Informacién de medicamentos
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- Monitorizacion de farmacos y emision de infornfersnacocinéticos.

- Actividad docente.

Horario laboral: 15:00-22:00 horas de lunes a domigo

- Actividad asistencial

- Dispensacion a pacientes ingresados.

Atencion continuada (personal facultativo): 15:00-8:00 horas en dias laborales,

24h en dias festivos.

- Actividad asistencial
- Atencion farmacéutica.
- Dispensacion a pacientes ingresados.
- Elaboracion urgente de medicamentos.
- Informacién de medicamentos
- Monitorizacion urgente de farmacos y emisionrdermes farmacocinéticos.

- Actividad docente: formacion del residente dardia.

SISTEMA DE GUARDIAS

Los procedimientos generales de adjudicacion ded@gsason:

- Los residentes realizaran entre 3-4 guardias deepog fisica al mes. Los dias
laborables, desde las 15:00 h. del dia que irscgubrdia hasta las 08:00 h. del dia
siguiente y los festivos, guardia de 24h. El edelele 1° afio hard sus guardias con
un adjunto de presencia fisica. A partir de seguafitnde residencia, las guardias
se apoyaran con un adjunto de guardia localizada.

- El residente de primer afo realizara guardias tr e al menos 21 dias, desde el
inicio de su incorporacionSiempre, durante el primer afio de residencia, las
guardias seran con un adjunto de presencia figioa,sera el responsable de la
guardia y firmara todos los documentos y peticiogee se generen durante la
misma.

- El residente de guardia estara ubicado en el Sersie Farmacia y localizable a

través de un teléfono corporativo (ext 441038).
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El residente librard la guardia al dia siguientesderealizacidon, cuando este sea
laborable.

La posibilidad de realizar mas guardias sera déctar voluntario y previa
aprobacion del Jefe de Servicio y la DireccionHiies$pital.

Al principio de cada semestre se disefara el catemdjeneral de guardias. La
confeccion del mismo es responsabilidad del JefeSelwicio. No obstante, se
consensuara con los residentes de 4° afio y twesutle residentes.

Si algun dia no hubiese residente de guardia, s=t@a reponsabilidad de un
adjunto localizado, excepto los festivos que estarpresencia fisica de 8-15 h. y el
resto de la jornada localizado.

Hay establecidos turnos de guardias para los \segndos sabados, con una
secuencia que se repite peridodicamente. Los tufiigs y su secuencia, se
encuentran disponibles para su consulta en la tzeadeeguardias en el despacho de
la Dra. Bellés (responsable de la elaboraciéon aehclario de guardias).

En periodos especiales con vacaciones del persmmab en navidades o verano,
se planifican con 2 6 3 meses de antelaciéon, cdim ele cubrir las necesidades

asistenciales del servicio en estos periodos.

Jornada de guardias con presencia fisica o locatiaadel farmacéutico en el Servicio
de Farmacia del Hospital General Universitario dea§tellon.

8-15h 15-22 h 22-8 h
Laborables Residente presencia fisica y adjunto localizado*
Sabados Residente presencia fisica y adjunto localizado*
Festivos Residente presencia fisicay | Residente presencia fisica y adjunto localizado*

adjunto localizado* o adjunto de

presencia fisica

*Cuando el residente sea un R1, el adjunto estapaedencia fisica
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5.6 ASUNCION PROGRESIVA DE RESPONSABILIDADES
DE LOS RESIDENTES DE FARMACIA HOSPITALARIA

El RD 183/2008 establece en su articulo 15 sobneedponsabilidad progresiva del
residente que:La supervision de residentes de primer afio serprdsencia fisica y se

llevara a cabo por los profesionales que prestawisi®s en los distintos dispositivos
del centro o unidad por los que el personal en fwidn este rotando o prestando
servicios de atencion continuada. Los mencionagdps@alistas visaran por escrito las
altas, bajas y deméas documentos relativos a lawidatles asistenciales en las que

intervengan los residentes de primer afio”

Ademas, en el punto 4, se dicéa“supervision decreciente de los residentes airpart

del segundo afio de formacion tendré caracter pregee..”

Por ello, se establece que el residente duranfarirler afio de formacion tendra
supervision permanenfmor un facultativo especialistg no firmara ningindocumento
con caracter asistencialEstos documentos son los informes de farmacacados
informes de intercambio terapéutico y cualquieo @tncumento de caracter externo al

Servicio de Farmacia.

Durante elsegundo afiode residencia, se podran firmar estos documempi@yja
comunicacién al facultativo responsabliel area involucrada, que debera dar la

conformidada su contenido.
El residente deercer y cuarto aficsolo estara obligadoiaformar al facultativg que

debera dar su conformidad, en aquellos informesdguizzen enrecomendaciones o
actitudes terapéuticas diferentes a las establexida anterioridad al mismo.
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6. ITINERARIO FORMATIVO DE FARMACIA
HOSPITALARIA.

6.1 ORGANIGRAMA DOCENTE

El Servicio de Farmacia tiene, entre sus funciolesctividad docente a diferentes

niveles. Para cada uno de ellos esta definidotet tesponsable de la formacion. La

responsabilidad del tutor es asegurar que se cuanggeobjetivos docentes establecidos

y definir el programa de formacién.

Las funciones que realizardn son, de forma genexgbervisar y coordinar las

actividades que realicen, asesorarles en el prate$formacion, servir de interlocutor y

referente entre los diferentes estamentos profeleieny realizar el proceso de

evaluacion cuando sea necesario.

A continuacion se detallan los tutores asignados pada nivel de formacion.

* Docencia pre-grado a estudiantes de farmacia

o0 Procedentes de la Universidad de ValerbiaFerrando

» Docencia a especialistas en formacion

0 Residentes del Servicio de Farmacia. Tutores dédemtgs: Dr.

Ferrando, Dra Bellés, Dr. Garcia

o Residentes procedentes de otros Servicios de Farntat funcion del

area de rotacién para la cual se realice la rataexberna el tutor seré el

responsable de esta seccion

Dr. Ferranda Gestion de stocks

Dra. Boso Nutricion artificial y oncohematologia

Dra. Bellés Farmacocinética Clinica, Mezclas intravenosas y
Farmacotecnia

Dra. Vicente Atencion farmaceéutica a pacientes externos.

Dr. Maiques Atencion farmacéutica a pacientes hospitalizados.
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* Docencia a técnicos auxiliares de farmacia delN&8lde Salvador (Castellon):

D2. Ferrer.

6.2 PROGRAMA DE FORMACION DE LOS RESIDENTES
DE FARMACIA HOSPITALARIA

De acuerdo con el plan general de formacién depgaaalidad, en el momento de tu
incorporacion como residente se disefaraplam individual de formacion con
indicacion de los contenidos a desarroliErdiseiio de este programa individual se
realizard de acuerdo con el farmacéutico tutor @sgable de la docencia a
residentesEste programa se revisara en el momento de efdeuantaciones entre
las distintas areas. El programa individual induas objetivos asistenciales durante
la permanencia en las distintas areas, participa@a actividades docentes,

asistencia a seminarios y cursos y cumplimientolgetivos investigadores.

Al inicio de cada afio de residencia, tendras urneewsta con el tutor donde se
entregara: el plan anual individual de formacidalendario anual de sesiones y

programacion de asistencia a cursos de formacion.

A partir de este momento, las reuniones oficiates @ tutor se realizaran de modo

trimestral, aunque la disponibilidad de este empeente.

Para la formacion y rotacion de los residentesamEgcia Hospitalaria se establecen

las siguientes areas de actividad:
- Primer afio: rotacién de corta duracién por las sareasicas.Objetiva
conocimiento basico del trabajo en general y adghabilidades para la

realizacion de las guardias.

- Primer, segundo, tercer y cuarto afo: rotacion lpsrdiferentes areas del

Servicio de farmacia, que constituyen la formaa8pecializadaObjetiva
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obtencion de conocimientos especializados en ermmtdel Servicio de

Farmacia.

- Segundo, tercer y cuarto afio: rotacion por lassaleahospitalizacion, areas
quirdrgicas y consultas extern&bjetiva trasladar los servicios propios del
farmacéutico a la proximidad del paciente y familita integraciéon con el

resto del equipo asistencial.

Las rotaciones a desarrollar por el residente em#&@a Hospitalaria se describen en el
Programa de Formacion Anual de la Especialidadexo 1: Programa Docencia
Especialidad Farmacia Hospitalaria 2021-2022 este programa sera adaptado
anualmente segun la evolucion de la actividad deli§o de Farmacia.

En la tabla siguiente, se enumeran las areas aeidoty los tiempos orientativos de las

mismas élgunas se realizan de manera simultanea duranteigino periodp

AREA DE ROTACION ANO DE RESIDENCIA
Rl | R2 R3 R4
Areas basicas 15 dias
Seleccion de medicamentos 10 10
meses| meses
Adquisicion y 10 6
almacenamiento meses| meses
Gestién stocks 15 dias 10
meses
Elaboracién y control 6
meses
Dispensacion y 10 6
Utilizaciéon de medicamentos meses| meses
Farmacocinética clinica 6
meses
Pacientes externos 6
meses
Farmacia oncolégica 6
meses
Nutricién artificial 6
meses
Ensayos clinicos 10
meses
Rotacion en Servicio de Nefrologia HGUCs 1 mes
Rotacion en Servicio de Hematologia y Hospital ide d 2
meses
Rotacién en Servicio de Medicina Interna Unidaddemiedades 1 mes
Infecciosas
Rotacion en la Unidad de Neonatologia y Unidad diel&@los 1 mes
Intensivos neonatales
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Rotacion en la Unidad Cuidados Intensivos 2
meses
Rotacion externa en Residencia Sociosanitaria 1 mes
Rotacion externa en Unidad de Atencién farmacéeticargencias 2
en hospital con seccién de farmacia clinica ensstacio meses

*Las fechas programadas de las rotaciones extesgasncuentran detalladas en al Anexo |I.

Diferencias entre el programa nacional de la espetidad y el programa de la

especialidad en el SF del Hospital General Univetario de Castellon:

El residente de farmacia hospitalaria realiza uatooio adicional no contemplado en el
programa de formacion de la especialidad. Rotaciten,un mes, por uno de los
Servicios de Farmacia socio-sanitario de la Conmathidalenciana, para adquirir los
conocimientos especificos de la atencion farmaczugn el paciente geriatrico

institucionalizado.

El residente de farmacia no realiza una rotaciqreafica por el area de gestion,
dispensacion y utilizacion de productos sanitagogs no es una actividad asignada al
Servicio de Farmacia. No obstante, adquiere loa@aonentos suficientes para su
formacion a través de la gestion de algunos grdeosroductos sanitarios especificos,
tales como viscoelasticos, soluciones de reposi@tm si incluidos en el proceso de
gestion, adquisicion y dispensacion desde el Serde Farmacia, cuando realiza su

rotacién por el area general de gestidén de stocks.

Sobrecarga de actividad asistencial:

La formacion postgraduada es la razén de la estalgtiresidente en el Hospital. Para
evitar que la sobrecarga de actividad asistenciakleServicio de Farmacia pueda
afectar los aspectos formativos, el tutor se resqlmiizara para que esto no suceda,
garantizando que se alcancen los objetivos docesteblecidos. Si esto sucediera, el
residente deberd comunicarlo al tutor, que trasuavda situacion, establecerd junto
con el Jefe de Servicio, las medidas correctorasomas.
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Asi pues, los facultativos especialistas son Ieparsables de cubrir los 365 dias
anuales de atencidon continuada (sistema de guprdlada facultativo residente solo
realizara un maximo de cinco guardias mensualegabdias anuales por residente).
En caso de enfermedad o baja laboral transitori@cécira el nimero de guardias de
forma proporcional al tiempo de baja.

En este ambito, se garantizara la asistencia eule®s de formacion contemplados en
los programas docentes, ajustando el calendargudelias a este requisito cuando sea
necesario. Igualmente, se facilitara la asisteadi@s cursos de doctorado cuando estos

coincidan con el horario laboral.
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6.3 OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS DE LA

FORMACION EN FARMACIA HOSPITALARIA

La formacion del farmacéutico residente tiene caijetivo principal la adquisicion

de los conocimientos, habilidades y actitudes reetes para desarrollar con

eficiencia las competencias profesionales espeasifie la especialidad:

A.
1.

COMPETENCIAS EN EL AMBITO ASISTENCIAL:

Garantizar y asumir la responsabilidad técnica adedquisicién, calidad,
correcta conservacion, cobertura de las necesidadst®dia, y dispensacion
de los medicamentos precisos para las actividadeghospitalarias y para
tratamientos extrahospitalarios, que requieran padicular vigilancia,
supervision y control.

Realizar la preparacion, correcta conservacionertola de las necesidades,
custodia, y dispensacion de formulas magistraleeparados oficinales para
las actividades intrahospitalarias para tratamgeragtrahospitalarios, que
requieran una particular vigilancia, supervisiorontrol.

Establecer un sistema eficaz y seguro de distdinugi dispensaciéon de
medicamentos y productos sanitarios, tomando latidag necesarias para
garantizar su correcta administracion. Dispensarni@dicamentos de uso
hospitalario prescritos a pacientes no ingresados.

Establecer un sistema de farmacovigilancia intrpitagrio y colaborar con
el Sistema Espafiol de Farmacovigilancia a travéssdeentros autonémicos.
Desarrollar actividades de farmacocinética clinieacaminadas a la
individualizacion posoldgica para aquellos pacientanedicamentos que lo
requieran.

Colaborar activamente en el soporte nutricionapdelente.

Realizar el seguimiento de los tratamientos farmemapéuticos de los

pacientes.
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B. COMPETENCIAS EN EL AMBITO DE LA GESTION:

1. Participar y coordinar la seleccion y evaluaciorentdfica de los
medicamentos y productos sanitarios del hospitafeatos de asegurar la
efectividad, seguridad y eficiencia de los misnfegtticipar activamente en
la edicidn, difusién y actualizacion periédica de€duia Farmacoterapéutica.

2. Participar en la gestion de las adquisiciones ddigamentos y productos
sanitarios del hospital a efectos de aseguraridgertia y seguridad de los
mismos. Informar del gasto en medicamentos.

3. Establecer una sistematica para el seguimientapuestario.

4. Participar en la implantacién, desarrollo y segaemw de protocolos
farmacoterapéuticos.

5. Colaborar con las estructuras de atencién prinyagispecializada del area en
el uso racional de los medicamentos.

6. Velar por el cumplimiento de la legislacion sobreedicamentos que
requieran un control especial.

7. Establecer y participar en programas de Garant@afidad del servicio y del
hospital.

8. Participar en la Comisiones Clinicas en las quetmaen decisiones
farmacoterapéutica y en aquellas otras en las quexlgp ser util su

conocimiento.

C. COMPETENCIAS EN EL AMBITO DOCENTE:

1. Establecer un servicio de informacion de medicaosepara todo el personal
sanitario asi como para la poblacién asistida.

2. Llevar a cabo actividades educativas sobre cuestiaie su competencia
dirigidas al personal sanitario del hospital yspacientes.

3. Colaborar con la docencia de grado y postgrado ode profesionales

sanitarios.
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D. COMPETENCIAS EN EL AMBITO DE LA INVESTIGACION:

1. Elaborar estudios sistematicos de utilizacion ddioaenentos.

2. Efectuar trabajos de investigacion propios o eralmmiacion con otras
unidades o servicios.

3. Participar en los ensayos clinicos de medicamaenfm®ductos sanitarios y
custodiar y dispensar los productos en fase desfigaeion clinica.
Participar en la evaluacion econémica de tecnafogaaitarias.
Realizar proyectos de investigacion relacionadoslaccalidad asistencial y

los sistemas de informacién sanitaria.

Las actitudes a desarrollarlos conocimientos a adquirity las actividades de
aprendizaje especificas de cada area de rotacion se describeloseplanes
individuales de formacién en los que se definen las competencias a adqpairir

afo de residencia y rotacion/estancia formativa.

Asimismo, el periodo de formacion debera proveer lbases que aseguren la
capacidad del residente para el autoaprendizaggrinacion continuada a lo largo

de su vida profesional, a fin de actualizar suspmtencias profesionales, desarrollar
investigacion clinica y basica y adquirir conocimi@s en organizacion sanitaria y

gestion clinica.
A tal fin, para la adquisicién de estos objetivtostutor sera responsable de llevar a

cabo estrategias docentes que favorezcan el pesrgamcritico y permitan la

integracion de la formacion tedrica con la formaaitinica e investigadora.
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6.4. PROGRAMACION DE LAS SESIONES
ASISTENCIALES Y CLINICAS EN LAS QUE PARTICIPARA EL
RESIDENTE

Las sesiones a las que deberas asistir como résisiendn clave tanto para tu formacion
profesional, como para la integraciéon dentro deVis® y con otros profesionales
sanitarios.

Dentro de este tipo de actividad te encontrarasipdado con las sesiones asistenciales
diarias del Servicio de Farmacia, en las que sbleste la puesta en comun de todo lo
acaecido en la jornada anterior, y en segundo lpgdiciparas en las sesiones clinicas
generales del hospital y las clinicas y bibliograsi propias del Servicio de Farmacia en

las que también deberas actuar como ponente.

En el Anexo Il, se incorpora etalendario provisional de las sesiones clinicasde
revision bibliografica de guias de practica clinicadel Servicio de Farmaciaen el

cual se indican las fechas y los ponentes prograsnad

SESIONES ASISTENCIALES

» Objetivo. Informar sobre la actividad e incidencraalizada diariamente en el
Servicio, asi como servir de medio de comunicagama la coordinacién y
planificacion de cualquier otro tipo de actividadeqafecte al Servicio de
Farmacia.

» Estructura. Sesion diaria a las 8:15 h.

> Acta: A partir del 1 de Noviembre de 2014 el R4ireaa un acta semanal de los
asuntos tratados que sera revisada y validadalgefeede servicio o jefa de

seccion
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SESIONES DE REVISION DE GUIAS DE PRACTICA CLINICA:

» Obijetivo. Conocer, de forma actualizada, las ppaleis Guias de practica clinica
en areas consideradas de interés para el desailmll@ actividad en Farmacia
Hospitalaria.

> Estructura. Sesion mensual (excepto en los period®svacaciones) de
aproximadamente 30 minutos, que se realizara loseprs martes de cada mes
tras la sesion asistencial diaria.

» Ponentes: Residentes de cualquier afo.

» Numero de sesiones residente/ano: 1-2.

SESIONES CLINICAS FARMACOTERAPEUTICAS:

> Obijetivo. Actualizacion de los conocimientos farmtacapéuticos.

» Estructura. Sesion semanal (excepto en los periat®svacaciones) de,
aproximadamente, 30 minutos de duracidn. La ses#drealizara los miércoles
disponibles en cada mes. La seleccion de los tepnagaracion de la sesion y
posterior exposicion se realizara de forma conseguy mediante un turno
previamente establecido, por todos y cada unosléatultativos del Servicio de
Farmacia, incluidos los facultativos en perioddatenacion.

» Ponentes: Residentes y facultativos .

» Numero de sesiones residente/afio: 3-4.

*. El calendario de sesiones puede verse alterado lpopropia actividad y
desarrollo asistencial del servicio. No obstante, establece que el nimero total
anual de sesiones no debe variar en més de un 15%.

CASOS CLINICOS

Antes de finalizar un periodo formativo, el resiterelaborara un caso clinico

relacionado con alguna de las actividades de ajpa@edealizadas.
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SESIONES DOCENTES GENERALES:

> Objetivo: Adquirir conocimientos clinicos, cientiéis o asistenciales procedentes
de otras &reas de actividad intrahospitalaria.

» Estructura. Sesiones generales destinadas a wslossidentes y facultativos del
Hospital, de obligada asistencia para los residetganizadas por la Comision
de Docencia y celebradas con una periodicidad, naér{excepto periodos de
vacaciones) el primer jueves de mes a las 08:Estas sesiones son asignadas
por la Comisién de Docencia a los diferentes smwidel Hospital.

OTRAS SESIONES
Los residentes del Servicio de Farmacia tambiénrguodsistir o participar en

aguellas sesiones clinicas donde se debatan temateres, a criterio del tutor o jefe

de servicio.

6.5. OFERTA DE ACTIVIDADES DE FORMACION E
INVESTIGACION PARA LOS RESIDENTES

» ACTIVIDADES FORMATIVAS

Como residente deberas ser consciente de la iampiet de participar en las
actividades docentes dirigidas a los profesionséegtarios, orientadas a conseguir una
utilizacion racional de los medicamentos. Asimismdebes tener claro que las
actividades formativas son esenciales durante pst®do y que es fundamental
mantener una continua actividad de formacién aamd de todo su desarrollo

profesional.
En este sentido deberas conocer:

- Las vias de acceso a la informacién que precsa patisfacer sus propias

necesidades de formacion.
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- La oferta formativa de las distintas institucisnasociaciones profesionales e
industria dirigida a su colectivo profesional.

- La programacion de sesiones del servicio y dspital.

- Las técnicas elementales de comunicacién apésabla docencia.

- La aplicacion de las nuevas tecnologias al antlgtta docencia.

» ACTIVIDADES INVESTIGADORA

Como residente deberas ser consciente de la iampiat que tiene la investigacion en
el campo de la farmacia hospitalaria para el msmde las ciencias farmacéuticas y
para conseguir que los tratamientos con medicamentdos pacientes sean cada vez
mas eficaces, seguros y coste-efectivos. Tambiéesdser consciente de la importancia
gue tiene para tu formacion y desarrollo profedidmaarticipacion en los programas
de investigacion que se desarrollen en el Serdeid-armacia, o en colaboracion con

otros servicios del hospital y/o centros de inggzstion.

En este sentido deberas conocer:
- Las condiciones necesarias para realizar in\astg
- Las areas en las que con mayor frecuencia sanllevcabo programas de
investigacidon en los Servicios de Farmacia, losodws utilizados y los
objetivos que se pretende alcanzar.
- Las aplicaciones de la epidemiologia a los estudie utilizacion de
medicamentos
- Los sistemas de recogida y tratamiento infornoatie datos.
- Las estrategias para publicar los resultadosnatiie en los programas de
investigacion
- El disefio y evaluacion de protocolos de investiga
- El disefio y realizacién de estudios de evaluaeiGonémica de tecnologias
sanitarias y estudios cuali y cuantitativos deaadion de medicamentos.
- La metodologia de los estudios farmacoepidemict@&yy de evaluacion del

riesgo de los medicamentos.
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Como complemento del plan formativo teorico-practicy, siguiendo las
recomendaciones de la Comision de Docencia, désfkrécio de farmacia trataremos
de aportarte una buena formacion investigadoralglamente a la adecuada formacion

asistencial.

Para ello recibiras el apoyo necesario para gaeanti

Asistencia a jornadas, cursos y seminarios espesitle la especialidad.

- Elaboracién y desarrollo de trabajos de investigaaientro del entorno de la
rotacion en la que te encuentres, dandote el soppermanente para la
publicacion de cartas, casos clinicos, originales....

- Recursos necesarios para el inicio de un proyeziowkstigacion con el objetivo
de conseguir el grado de doctor

- Facilitar la relacién con el mundo de la univerdig@ara ampliar las expectativas

cientificas.

Para complementar este apartado de programacidmtific@ se favorecera el
aprendizaje del idioma inglés, sobre todo ciertjfibesde el punto de vista de lectura,

conversacion y escritura.

Seria conveniente también, que realizaras el mayonero de cursos tanto de
formacion continua como continuada del EVES o bikn sociedades cientificas

privadas de la especialidad o de universidades, etc
En elAnexo lll, dispones de las actividades de formacion e irgasbn programadas

para cada afio de rotacién. Su contenido y estauptueden ser modificadas de un afo

lectivo a otro, para adaptarlas a las necesidadesfivas de la especialidad.
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6.6. LIBRO DEL RESIDENTE

El Libro del Especialista en Formacion es una Inieata obligatoria de evaluacion de
la formacioén especializada que fue puesto en \pgoel Ministerio de Sanidad ( orden

Ministerial 22 Junio 1995 por la que regulan lasn@iones de Docencia y los Sistemas
de Evaluacion de la Formacion de Médicos y de Raeéuticos Especialistas ). Segun
esta disposicion, la participacidon de cada espstEakbn formacion en actividades
docentes y de investigacion, asi como otros datofidrés curricular debe quedar
reflejada en el Libro del Especialista en FormaciBs, por tanto, la herramienta
formativa que sirve de soporte para el seguimigntsupervision de los objetivos

docentes o adquisicion de competencias recogiddeseprogramas formativos de la

especialidad de Farmacia Hospitalaria.

El Libro del Residente es un instrumento con fiedi formativa, siendo su contenido

confidencial, propiedad del residente, y cuyostolgs son:

1. Guiar la formacion del residente hacia la compat profesional

2. Fomentar el andlisis reflexivo y la observacd la propia practica clinica
como método para guiar el aprendizaje “autodirijido

3. Guiar la identificacion de las competencias ujetblbs docentes, ya
consolidadas en el proceso de aprendizaje y lo®puébiles o aspectos a mejorar.

4, Ayudar a establecer objetivos concretos de dpraje y estrategias de mejora
del mismo, en base a los déficits detectados ys anémesidades formativas de cada
residente.

5. Orientar la labor del tutor como facilitadorstimulador del aprendizaje.

El libro del residente es el instrumento en el dabes registrar las actividades que
realizas durante tus periodos formativos. Tien@atar obligatorio pero no hay que
olvidar que también es un derecho del residentesque supervise el tutor y el comité
de evaluacion. En el libro se hace el registroviddial de actividades que evidencian tu

progreso de aprendizaje, por lo que en dicho libeo incorporaran los datos
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cuantitativos y cualitativos que seran tenidos eenta en la evaluacion del proceso

formativo.

En el libro debes registrar las rotaciones reafizathnto las previstas en el programa
formativo como las externas autorizadas. Te delpéirseomo un instrumento de
autoaprendizaje para favorecer la reflexion indigidy conjunta con el tutor a fin de

mejorar las actividades llevadas a cabo duranta aad formativo.

El Libro es un recurso de referencia en las evalunas junto con otros instrumentos de
valoracion del progreso competencial. El Libro e®ppedad tuya, debiendo de
cumplimentarlo con ayuda y supervision de tu tukms datos que contenga estaran
sujetos a la legislacion aplicable sobre protecdeéudatos de caracter personal y secreto
profesional.

Este libro se te entregara durante la acogida enato electronico y debes entenderlo
como una herramienta para la reflexiéon del prodesmativo, para lo cual debes ir
rellenandolo a diario durante la residencia y cossarlo con tu tutor en las tutorias

trimestrales.
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7. EVALUACION DE LOS RESIDENTES

La evaluacion de la formacion esta regulada p@rten del Ministerio de Presidencia
155/1995 de 22 de junio (BOE 30 junio de 1995)bBse a esta normativa, el Servicio
de Farmacia adopta y adapta estos requisitos. éiearan tres tipos de evaluacion

docente:

1.- Evaluacion continuada o formativ@bjetivo: Control del cumplimiento del

programa de formacién

2.- Evaluacion anuaDbijetivo: Control anual de los objetivos docentstablecidos en

el programa de formacion individualizado del resitie

3.- Evaluacidn final del periodo de residen@ajetivo: Evaluacion global del nivel de

formacion adquirido durante el periodo de residanci

1.- Evaluacién continuada o formativa.

- Entrevistas trimestrales individuales del tutor residente.
Se recogera la actividad desarrollada durante mbgme evaluado y su adaptacion al
programa de formacion establecido. En estas estesviemitirds tu opinion sobre la
formacion que estas recibiendo y podras proponetlifioaciones para mejorarlas, en
base a tu interés docente, que seran evaluadasl fotor y propuestas al Jefe de

Servicio, para su aprobacion definitiva.

El tutor evaluara si la formacién que estas reniliiees adecuada de acuerdo con el
registro de la actividad realizada y que constar&leLibro del Residente (soporte
operativo de la evaluacion formativa del residegtias preguntas que sobre el nivel de

formacion realice el tutor.

Las entrevistas se registraran en el Libro deld®ege y en los informes de evaluacion

Se redactara un acta de la entrevista trimestoaldel constara la evaluacion formativa
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(se cumplen los objetivos establecidos/no se cumiple objetivos establecidos), y se

aportara una copia a la Comision de Docencia emdluacion anual.

2.- Evaluacion anual
Se realizara el ultimo mes del afio en formaciénutelr redactara un informe para cada

residente que constara de:

1. FICHAS 1 de EVALUACION DE ROTACIONES (Anexo IV) —né ficha por
cada rotacion realizada y valorada por el respdadabultativo de la seccion o
unidad de rotacion.

2. FICHA 2 — EVALUACION ANUAL (Anexo V) (computo de kRanteriores mas
puntuacion libro de residente o documento similar).

3. MEMORIA ANUAL DE ACTIVIDADES CIENTIFICAS (Anexo VI).
4. LIBRO DE RESIDENTE O DOCUMENTO SIMILAR.
5. MEMORIA DOCENTE DEL TUTOR

Indicaciones de la evaluacion:

 Se puntuara de 1 a 10. Si la calificacion globahkig o supera el 9 deber&
remitirse un informe justificativo por parte despensable de la rotacion o del
tutor.

* En la evaluacion con la Comision de Docencia debessar presentes el Tutor
y otro adjunto del Servicio.

» Se completara la evaluacion con la encuesta dsfeationde la calidad
formativa recibida

» Se aportara a cada residente en reunion individualta obtenida, junto a
indicaciones sobre sus puntos fuertes y debilidades

No obstante, la responsabilidad de la evaluacioal fanual recae en el Comité de

Evaluacion, y para realizarla utilizara la ficha 2.
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3.- Evaluacion final del periodo de residencia

El objetivo es verificar que el nivel de competascadquirido por el especialista en
formacion durante todo el periodo de residencigpdemite acceder al titulo de
especialista.

La realiza la Comision de Docencia, en un plazd@elias desde la evaluacion del

ultimo afio de residencia. La calificacion puede pesitivo, positivo destacado o

negativa.
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8. ANEXOS

Anexo |. Programa de Formacion Farmacia Hospitalaria Sergicde Farmacia
HGUCs — Curso 2018-2019.

Anexo II. Calendario provisional de las sesiones clinicashflibgraficas.

Anexo lll. Oferta de actividad investigadora y formativa deHspecialidad Farmacia

Hospitalaria.

Anexo IV. FICHAS 1 de EVALUACION DE ROTACIONES.

Anexo V. INFORME DE EVALUACION ANUAL DEL TUTOR.
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JEFE SERVICIO FARMACIA TUTORA DE RESIDENTES
Dr. Raul Ferrando Piqueres Dra. M2 Dolores Bellés Medall
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JEFE DE ESTUDIOS
PRESIDENTE COMISION DE DOCENCIA
Dra. Flavia Pronzato Cuello
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PROGRAMA DOCENCIA - FIR
ESPECIALIDAD FARMACIA HOSPITALARIA
2021-2022

I. GENERAL:

% Asistenciaa todas las sesiones del Servicio de Farmacissipaes guias de
practica clinica, tematicas y organizativas).

% Asistenciaa lassesiones generales débspital

% Impartir dos sesionesle revision de guias de préactica clinica en eliSerde
Farmacia.

% Impartir unasesiontematica trimestral (excepto periodo vacacionésgo-
sep) en el Servicio de Farmacia.

Impartir uncaso clinicoal finalizar un periodo formativo
Unacomunicaciénaceptada anual al congreso SEFH.(R-2, R-3 y R-4)
Unacomunicacionaceptada anual a un congreso internacional.(R8y R
Unapublicacion aceptada anual en revista cientifica.(R-3 y R-4)
Cumplimentar el Libro del Residente antes de la tUltima semarabdé
Memoria anual del afio de residencia a presentar la Ukamn@ana de abril.
Informes de las rotaciones a presentar al final de las ass@&si como de los
cursos a los que se asiste.

FEEEEEE

* La asistencia a los congresos internacionales goamados estara condicionada a la
presentacion y aceptacion de alguna comunicacion

** |_a asistencia a cualquier curso debera completacon la realizacién de un informe
*** |_as rotaciones en servicios clinicos del hogpiseran a tiempo parcial segin necesidades del

Servicio de Farmacia determinadas por el Jefe deiSe.

II. PRIMER ANO:

R1A: Raquel Puertolas Val
R1B: David Marin Delgado

Durante los meses de julio y agosto se realizaa&ratacion por las distintas secciones
del Servicio de Farmacia: UFPE, FarmacocinéticaQ)rGlutricion/Oncohematologia
(CITOS), Farmacotecnia (FTC) con el fin de garamtima vision global del Servicio

y dotar al residente de la informacién basica efaamo de los campos en los que se
va a ver implicado durante la especialidad.

Hasta la realizaciéon de la 12 guardia se segu@f@nzando la distintas areas
Estancia en el Servicio de Farmacia:
% Sistema de distribucion de medicamentos en dosisrias: validacion de

ordenes médicas.
% Atencién farmacéutica al paciente ingresado.

Avgda. Benicassim, s/n 12004 Castell6 - Tel. (+34) 964 725 000 - www.castello.san.gva.es 46



GENERALITAT .
VALENCIANA CASTELLO

DEPARTAMENT DE SALUT

YR

% Farmacotecnia: Elaboracion y control de calidadhddormulas magistrales y
oficinales (6 meses).

Dispensacion tradicional de medicacion y contrabdgquines.

Gestion y dispensacion de estupefacientes (6 meses)

Gestion y dispensacion de medicamentos en situesiespeciales.

Gestidn de stocks (15 dias)

Elaboracion de informes de medicamentos para lai€i@mde Farmacia y
Terapéutica.

% Guardias de presencia fisica con Adjunto.

EEEEE

Tareas especificas asignadas:
% Formacion de estudiantes en periodo de practicas.
% Modelos iniciales de informes para la Comision defacia y Terapéutica.

Cursos:
% Curso de Urgencias medico-quirargicas para Resdemte Primer afio
HGUCs: pendiente confirmar.
% Curso Farmacia Pediatrica- Barcelona H. Pendieartérmar
% Curso a distancia: Fundamentos de disefio y estadisUniversidad
Barcelona (Curso 2021-2022).
% Cursos de formacién en competencias transvershi@ética, comunicacion,
investigacion, etc) definidos por la Comisién decBracia.

1. SEGUNDO ANO:

R2A: JOSE JAVIER JIMENEZ SIERRA
R2B: VICENT ESTEVE LOPEZ

Estancia en el Servicio de Farmacia:

Unidad de Atencion Farmacéutica a Pacientes Exdgmeses).

Gestion de adquisiciones de la UFPE.

Farmacocinética clinica (6 meses).

PROA: seguimiento tratamiento antimicrobiano (6 @sgs

Guardias de presencia fisica

Elaboracion de informes de medicamentos para Comide Farmacia y
Terapéutica.

% Mezclas intravenosas/Medicamentos Peligrosos.

EEEEEE

Tareas especificas asignadas:
% Formacion de estudiantes en periodo de practicas.

Comisiones:

% Comision de Infecciones y Politica antibidtica.
% Comités Uso Biologicos en Reumatologia, Digestieymatologia.
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Rotacion:
% Servicio de Medicina Interna Unidad Enfermedaddschkriosas: 2 meses (8
martes en consultas externas):
1. JOSE JAVIER JIMENEZ SIERRA:
2. VICENT ESTEVE LOPEZ:

Cursos:
% Curso de Evaluacion y Seleccion de medicamentosip@GIGENESIS) —
(Mayo 2022).
% Curso de Farmacia Clinica — Barcelona — H Santa @r8ant Pau (Marzo
2022)
% MASTER en Oncologia Farmacéutica - Universidad daleNcia — A
DISTANCIA, si disponibilidad de recursos. Matricia Junio 2021

Asistencia a Congresos:
% Congreso Sociedad Espafiola Farmacia Hospitalaid&HPp (si se remite
alguna comunicacion) (Octubre 2021)

IV .TERCER ANO:

R3A: AARON PUPLA BARTOLL
R3B: JULIA BODEGA AZUARA

Estancia en el Servicio de Farmacia:
% Area de nutricion artificial
% Area de terapia oncohematoldgica.
% Elaboracion de informes de medicamentos para lai€i@mde Farmacia y
Terapéutica.
% Apoyar a los R1 en la elaboracion de comunicacioae€ongresos y
publicaciones en revistas cientificas.
% Guardias de presencia fisica.

Tareas especificas asignadas:
% Segundo responsable secretario de las sesionesizatias (elaboracion de
actas).
% Formacion de estudiantes en periodo de practicas.

Comisiones:
% Comision de Farmacia y Terapéutica.
% Comisién de Nutricion Clinica y Dietética.
% Comision UNCOAP
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Rotacion:
% Servicio de Hematologia y Hospital de dia: 2 meses
R3A. AARON PUPLA BARTOLL: Octubre-Noviembre 2021
R3B. JULIA BODEGA AZUARA Febrero - Marzo 2022

% UCI pediatrica
R3A. AARON PUPLA BARTOLL: Abril 2022
R3B. JULIA BODEGA AZUARA: Diciembre 2021

Cursos:
% Curso Trasplantes de La Fe (Marzo 2022)
% AULA FIR

Asistencia a Congresos:
% Congreso SENPE (si se remite alguna comunicacion).
% Congreso Europeo (si se remite alguna comunicacion)

V. CUARTO ANO:

R4A: JOSEP EDO PANARROCHA
R4B: MARIA FORTANET GARCIA

Estancia en el Servicio de Farmacia:
% Gestion y dispensacion de Ensayos clinicos.
% Centro de Informacion de Medicamentos.
% Elaboracion de informes de medicamentos para lai€i@mde Farmacia y
Terapéutica. Asesoria y formacion de R1, R2 y R3.
% Dosis unitarias/dispensacion.
% Seguridad en el uso de medicamentos y farmaconaédalertas).
% Gestion de Calidad.
% Actualizacion de la Guias Farmacoterapéutica, ¢atabio Terapéutico y
administracion de medicamentos por SNG.
% Apoyar a los R2 en la elaboracidbn de comunicacioae€ongresos y
publicacion en revistas cientificas
% Guardias de presencia fisica.

Tareas especificas asignadas:
% Principal responsable secretario de las sesiorgniaativas (elaboracion de
actas).
% Formacion de estudiantes en periodo de practicas.

Comisiones:
% Comisién de Seguridad Clinica del Paciente
% Comisién de Calidad Asistencial
% Comité Etico de investigacion clinica.
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Rotacion:
% Atencidon Farmacéutica Socio-Sanitaria: 1 mes
A. Josep: octubre 2021
B. Maria: noviembre 2021

% Servicio Medicina Intensiva; seguimiento antibiafga: 2 mes
A. Josep: noviembre — diciembre 2021
B. Maria: septiembre — octubre 2021

% Servicio Nefrologia: 1 mes
A. Josep: marzo 2022
B. Maria: febrero 2022

% Hospital Universitario Principe de Asturias (Alcalé Henares), Servicio de
Farmacia — Unidad de atencion Farmacéutica en diger8 semanas

A. Josep: enero — febrero 2022

B. Maria: marzo — abril 2022

% Farmacia Atencion primaria Farmacéutica Socio-8anit15 dias

Cursos:
% Curso Metodologia en Gestion FarmacoterapéuticartadMayo 2022)
Asistencia a Congresos:
% Congreso Sociedad Espafiola Farmacia HospitalaBdH$p (si se remite

alguna comunicacién y dependiendo de la dispodddliy recursos personales del
Servicio). (Octubre 2021)

Avgda. Benicassim, s/n 12004 Castell6 - Tel. (+34) 964 725 000 - www.castello.san.gva.es 50



YR

GENERALITAT
VALENCIANA

H

CASTELLO

DEPARTAMENT DE SALUT

Anexo Il. Calendario provisional de las sesiones clinicashfibgréaficas del

3*Trimestre curso 2021-22

PROGRAMACION ANUAL DE SESIONES

OCTUBRE - DICIEMBRE 2021

SERVICIO DE FARMACIA. HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO CASTELLON

FECHA TEMA PONENTE
06/10/2021 | Revision Guias o Caso Clinico: Maria Fortanet Garcia
12/10/2021 | WEBINAR SEFH Formacioén online SEFH
13/10/2021 Vicent Esteve Lopez
19/10/2021 | WEBINAR SEFH Formacion online SEFH
20/10/2021 Aaron Pupla Bartoll
26/10/2021 | WEBINAR SEFH Formacion online SEFH
27/10/2021 M2 Dolores Bellés Medall
02/11/2021 | WEBINAR SEFH Formacion online SEFH
03/11/2021 | Revision Guias o Caso Clinico: Jose Jaé’_‘ef Jimenez

ierra
9/11/2021 | WEBINAR SEFH Formacion online SEFH
10/11/2021 Julia Bodega Azuara
16/11/2021 | WEBINAR SEFH Formacioén online SEFH
17/11/2021 Javier Maiques Llaser
23/11/2021 | WEBINAR SEFH Formacion online SEFH
24/11/2021 Josep Edo Pefiarrocha
30/11/2021 | WEBINAR SEFH Formacion online SEFH
01/12/2021 | Revisién Guias o Caso Clinico: Vicent Esteve Lopez
07/12/2021 | WEBINAR SEFH Formacion online SEFH
08/12/2021 Raquel Puertolas Val
14/12/2021 | WEBINAR SEFH Formacion online SEFH
15/12/2021 David Marin Delgado
21/12/2021 | WEBINAR SEFH Formacion online SEFH
22/12/2021 Maria Fortanet Garcia
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ANEXO Il

OFERTA ACTIVIDAD INVESTIGADORA Y FORMATIVA

ESPECIALIDAD FARMACIA HOSPITALARIA
2021 - 2022

I. PRIMER ANO:

Cursos:
% Curso de Urgencias medico-quirdrgicas para Residewte Primer afio
HGUCSs: pendiente confirmar.
% Curso Farmacia Pediatrica- Barcelona H. Pendiesriérmar
% Curso a distancia: Fundamentos de disefio y estadistUniversidad
Barcelona (Curso 2021-2022).
% Cursos de formacion en competencias transvershi@stica, comunicacion,
investigacion, etc) definidos por la Comision decBuacia.

I1l. SEGUNDO ANO:

Comunicaciones a congresos Yy/o publicaciones as&s cientificas:
% Unacomunicacionaceptada anual al congreso SEFH.

Congresos:
% Congreso Sociedad Espafiola Farmacia HospitaldtigH$ (Octubre 2021).

Cursos:
% Curso de Evaluacion y Seleccién de medicamentosip@GIGENESIS) —
(Mayo 2022).
% Curso de Farmacia Clinica — Barcelona — H Santa @r8ant Pau (Marzo
2022)
% MASTER en Oncologia Farmacéutica - Universidad daleNcia — A
DISTANCIA, si disponibilidad de recursos. Matricda Junio 2021

IV .TERCER ANO:

Comunicaciones a congresos y/o publicaciones as&s cientificas:
% Unacomunicacionaceptada anual al congreso SEFH.
% Unacomunicaciénaceptada anual a un congreso internacional.
% Unapublicacion aceptada anual en revista cientifica.
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Congresos:
% Congreso SENPE (si se remite alguna comunicacion).
% Congreso Europeo (si se remite alguna comunicacion)

Cursos:
% Curso Trasplantes de La Fe (Marzo 2022)
% AULA FIR

V. CUARTO ANO:

Comunicaciones a congresos Yy/o publicaciones as&s cientificas:
% Unacomunicacionaceptada anual al congreso SEFH.
% Unacomunicacionaceptada anual a un congreso internacional.
% Unapublicacién aceptada anual en revista cientifica.

Congresos:
% Congreso Sociedad Espafiola Farmacia Hospitalafd&Hp (si se remite
alguna comunicaciéon y dependiendo de la dispodadliy recursos del Servicio).
(Octubre 2021).

Cursos:
% Curso Metodologia en Gestion FarmacoterapéuticantaddMayo 2022)

Avgda. Benicassim, s/n 12004 Castell6 - Tel. (+34) 964 725 000 - www.castello.san.gva.es 53



GENERALITAT

VALENCIANA CASTELLO

DEPARTAMENT DE SALUT

ANEXO IV

MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA
MINISTERIO DE SANIDAD Y CONSUMO

EVALUACION ROTACION

FICHA 1

[ APELLIDOS Y NOMBRE

[ NACIONALIDAD | DNI/PASAPORTE

| CENTRO HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO CASTELLON

[TITILACION LIC. FARMACIA | ESPECIALIDAD [ARO RESIDENCIA

[TUTOR

ROTACION

[ CONTENIDO | DURACION DE

[UNIDAD [ CENTRO:

[ JEFE DE LA UNIDAD ASISTENCIAL:

EVALUACION CONTINUADA

A.- CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES CALIFICACION (1)

NIVEL DE CONOCIMIENTOS TEORICOS, incluido MedicirBasada en la Evidencia

NIVEL DE HABILIDADES ADQUIRIDAS

HABILIDAD EN EL ENFOQUE DIAGNOSTICO

CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES

UTILIZACION RACIONAL DE RECURSOS

MEDIA (A)

B.- ACTITUDES CALIFICACION (1)

MOTIVACION

DEDICACION

INICIATIVA

PUNTUALIDAD/ASISTENCIA

NIVEL DE RESPONSABILIDAD

RELACIONES PACIENTE/FAMILIA

RELACIONES EQUIPO/TRABAJO

MEDIA (B)

CALIFICACION EVALUACION CONTINUADA

(70% A + 30% B) CALIFICACION (2) CAUSAE. NEG. (3)

CALIFICACION LIBRO ESPECIALISTA EN FORMACION (0...0 ,3)

CALIFICACION (2) CAUSA E. NEG.

En Castellon a de 20

VISTO BUENO: EL JEFE DE LA UNIDAD EL TUTOR

Fdo. Fdo.: Raul Ferrando Piquer
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ANEXO V
% MINISTERIO o
Q DE SANIDAD, CONSUMO PROFESIONA
Y BIENESTAR SOCIAL SUBDIRECCION GENERAL
DE ORDENACION
) PROFESIONAL
INFORME DE EVALUACION ANUAL DELTUTOR
(Lea las instrucciones)

NOMBRE Y APELLIDOS: | DNI/PASAPORTE:
CENTRO DOCENTE: _
TITULACION: | Seleccionar ESPECIALIDAD: | Seleccionar RESI‘[‘)"Eg cla. | Seteccionar
TUTOR:
VACACIONES REGLAMENTARIAS:
PERIODOS DE SUSPENSION DEL CONTRATO:

A. ROTACIONES (incluidas rotaciones externas autorizadas por la Comunidad Autonoma):

CALIFICACION DE .

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
CALIFICACION TOTAL DE LAS ROTACIONES 0,00

B. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS:

nPO NIVEL DENOMINACION/REFERENCIA 2 (0,01a0,3)
CALIFICACION TOTAL DE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS 0,00
C. CALIFICACION ANUAL DEL TUTOR
COMENTARIOS:
CALIFICACION CUANTITATIVA DEL TUTOR (3)
CALIFICACION GLOBAL ANUAL DEL RESIDENTE [[A X 65) + (C X 25)]/90 + Bomts. 1 sunto) 0,00

Fecha y firma del TUTOR
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Fdo: Raul Ferrando Piqueres/M2 Dolores Bellés M&izigio Garcia Mufioz
Tutores de residentes

Servicio de Farmacia

Hospital Universitario General de Castellon

RAU Ll Firmado
digitalmente por
F E RRAN D RAUL|FERRANDO|
Ol PIQUERES
Fecha: 2021.07.19

P I QU E RES 12:04:34 +02'00'
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