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1. Introduccién.

La especialidad de Medicina Preventiva y Salud Publica, segun su programa formativo
publicado en BOE 25/06/2005, capacita a los médicos internos residentes (MIRes) para
la investigacion, aplicacion y fomento de politicas y actividades de promocion y
proteccion de la salud (para reducir la probabilidad de la aparicion de la enfermedad, o
impedir o controlar su progresion) de vigilancia de la salud de la poblacién, de
identificacion de sus necesidades sanitarias y de planificacion, gestion y evaluacion de
los servicios de salud.

Los médicos de esta especialidad, deben liderar el esfuerzo organizado de la sociedad,
el sistema de salud y las instituciones sanitarias del mismo, para fomentar y mejorar la
salud, promoviendo la equidad y eficiencia de dicho sistema, en colaboracién con otros
profesionales implicados en la salud publica que, por su propia naturaleza, tiene caracter

intersectorial y multiprofesional.
1.1. Ambitos de accion.

- Epidemiologia: incluye tanto la vigilancia de la salud como el control de brotes y
situaciones de emergencia sanitaria, el desarrollo de programas de investigacion
en salud publica, en instituciones publicas o privadas, y la elaboracién de
sistemas de informacion e indicadores.

- Administracion sanitaria: incluye los distintos niveles del sistema de salud,
especialmente las actividades relacionadas con la elaboracion de planes de
salud, la direccion y gestion asistencial, asi como la evaluacion de servicios y
programas y la gestion de la calidad asistencial.

- Medicina preventiva: en el que el especialista en Medicina Preventiva y Salud
Plblica es competente para definir, promover, ejecutar, aplicar y evaluar aquellas
actividades de prevencion llevadas a cabo desde las instituciones asistenciales,
sean hospitalarias o extrahospitalarias, respecto a individuos colectivos o grupos
de riesgo incluidos en el ambito de actuacion de dichas instituciones.

- Salud ambiental y laboral: incluye el desarrollo y evaluacién de programas de
proteccion de la salud frente a riesgos ambientales y laborales desde una
perspectiva poblacional, destacando de manera especial los relacionados con la
higiene y seguridad alimentaria.

- Promocién de la salud: incluye el disefio o desarrollo de programas de educaciéon
y participacion de los ciudadanos en el control y mejora de su propia salud, y la

capacitacion para realizar politicas saludables.



1.2.Objetivos generales de la formacion de la especialidad.

Conocer y comprender los principales problemas de la Salud publica desde el
punto de vista de los factores determinantes, la epidemiologia y las pautas de
intervencion adecuadas.

Saber identificar, analizar y definir situaciones de riesgo o alarma en Salud
Publica.

Comprender y saber aplicar las bases conceptuales, metodologicas e
instrumentales de la salud publica y liderar sus directrices e intervenciones. ¢
Analizar el sistema de salud y saber potenciar el desarrollo de la Salud Publica
en las politicas intersectoriales.

Ser capaz de dirigir y gestionar servicios de salud garantizando la eficacia de
programas y actividades.

Contemplar la dimensién ética del trabajo en Salud Publica tanto desde el punto
de vista profesional como social valorando la equidad en salud en todas las
intervenciones.

Poseer habilidades de comunicacion y dialogo tanto en el nivel interpersonal
como grupal que faciliten la coordinacion de grupos humanos interprofesionales

y la transmision de informacion.

1.3. Etapas formativas (cronograma global reflejado en el anexo 1):

Primera etapa: duracion de nueve meses de los doce primeros de residencia, en
una escuela o centro formativo de salud publica acreditado.

Segunda etapa: duraciéon de dieciocho meses de formacion, en centros y
unidades de atencion especializada y atencion primaria.

Tercera etapa: duracion de veintilin meses, en centros de investigacion en salud
publica (seis meses) y en unidades administrativas con funciones de salud

publica (quince meses).

Primera etapa formativa: Curso superior en Salud Publica (9 meses).

Escuela Valenciana de Estudios en Salud (EVES).

Master Universitario en Salud Publica y Gestidn Sanitaria. Universitat de Valencia.

El Master se compone de 60 ECTS, de los cuales 12 ECTS son del trabajo fin de

master (contemplado en la realizacion del Master)



- URL:
https://www.uv.es/uvweb/master-salud-publica-gestion-sanitaria/es/coordinacion-
profesorado/profesorado/profesorado-1285887145819.html

- Dependencia: Subsecretaria de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica.

- Comienzo: finales del mes de octubre. Hasta esa fecha, estancia en el Servicio de
Medicina Preventiva y Calidad Asistencial.

Objetivo: ofrecer una base tedrica general sobre salud publica y gestion sanitaria,

garantizando al residente adquirir la formacion metodologica basica que le permita

optimizar la adquisicién de conocimientos habilidades y actitudes a lo largo de toda su

residencia.

Al mismo tiempo que se realiza el Curso Superior en Salud Publica, el residente iniciara
la preparacion de un proyecto de investigacion que, adecuadamente supervisado y
dirigido por un profesor del centro formativo, debera presentar antes de concluir el

tercer afo de formacion.

Dicho proyecto debera tener en cuenta las prioridades de investigacion establecidas
en el Programa Nacional | + D + | y en el Programa Marco de la Unidén Europea. La
tesina final este proyecto se defendera por el residente en sesidn publica ante un
tribunal cualificado nombrado por la Comisidon Asesora. El aprendizaje en esta etapa
implicara la participacion activa del residente en las actividades docentes que organice
el centro, las cuales tendran un contenido no sélo tedrico sino de caracter practico que
permita al residente llevar a cabo un autoaprendizaje tutelado, individual o en equipo,
a cuyo fin podran utilizarse todos los dispositivos con los que cuente la unidad docente.
Los contenidos teoricos del Curso Superior en Salud Publica, sin perjuicio de las
actividades précticas, se ajustaran a las siguientes areas tematicas (podrian producirse
variaciones, segun las caracteristicas especificas del centro formativo donde se

imparta
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. Segunda etapa formativa: formaciéon en Centros y Unidades de Atencion

Especializada y Atencién Primaria (18 meses).

3.1.Unidades de Atencidon Especializada. Servicio de Medicina Preventiva y Calidad

Asistencial (10 meses)

3.1.1. Participacion en programas de vigilancia, prevencion y control de
infecciones relacionadas con la asistencia sanitaria (IRAS).

- Vigilancia epidemioldgica activa diaria a partir de los resultados de la plataforma
informéatica del Servicio de Microbiologia

- Programa de Vvigilancia, prevencion y control sobre microorganismos
multirresistentes (MRSA, Acinetobacter baumanni, enterobacterias BLEE,
Pseudomonas aeruginosa y otros menos incidentes)

- Gestion de aislamientos infecciosos hospitalarios.

- Programa de optimizacion de antibiéticos (PROA): junto Servicios de
Microbiologia, Farmacia Hospitaria y Medicina Interna (Enfermedades
Infecciosas).

- Vigilancia de la infeccion de herida quirdrgica (trabajo de campo con realizacién
de un informe y una sesion) en las cirugias de colon, técnica Sugarbaker, prétesis
de rodilla y cadera.

- Programa de infeccién quirdrgica Zero.

- Realizacién del estudio anual de prevalencia de infecciones nosocomiales
(EPINE).

- Estudio de todas las sospechas de brote epidémico en el hospital de infeccién
nosocomial que se detecten o declaren. Vigilancia epidemiolégica de bacteriemias
asociadas a catéter venoso central en determinadas plantas de hospitalizacion.

- Vigilancia epidemioldgica de neumonias asociadas a ventilacion mecanica.

- Vigilancia epidemioldgica de la infeccion del tracto urinario (ITU) asociado al
sondaje vesical.

- Respuesta a todas las consultas sobre infecciones nosocomiales realizadas.

- Programa sobre indicaciones, tipo y metodologia de higiene de manos.

- Vocal de la Comisién de Infeccién Hospitalaria y Profilaxis Antibiotica.

3.1.2. Participacion en programas de vacunacion del hospital.

Avgda. Benicassim, s/n 12004 Castello - Tel. (+34) 964 7 25000 - www.castello.san.gva.es
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Actualizacién calendario vacunal en paciente sometido a tratamiento

inmunosupresor (biologicos) y cribado de tuberculosis (dentro de Unidad

Multidisciplinar de TBC)

Atencion a grupos de riesgo: trabajador (sanitario y no sanitario) y patologias de

riesgo como esplenectomizados, con transplante de progenitores de células

hematopoyéticas, con transplante de O&rgano sélido, VIH, con terapia

inmunosupresora, otros grupos de enfermos inmunodeprimidos, nifios

oncoldgicos tras finalizar quimioterapia, con patologia renal o IRC, con patologia

respiratoria y cardiaca y con cualquier patologia que haya que aplicar

recomendaciones especificas de vacunacion.

Centro de Vacunacion Internacional: recomendaciones sobre vacunacion,

quimioprofilaxis y consejos al viajero.

3.1.3. Patrticipacion en programas de Salud Publica.

Notificacion de los casos nuevos y prevalentes de IRAS de microorganismos

multirresistentes de interés epidemioldgico.

Notificacion de la vigilancia epidemiolégica activa de las enfermedades de

declaracion obligatoria (EDOS).

Realizacion del estudio de contactos intimos de casos ingresados en el hospital

(TBC, VHA, VHB, tosferina y todas las que puedan plantearse.

Atencion a las exposiciones bioldégicas no ocupacionales: sangre o fluidos

biolégicos por pinchazos accidentales con aguja.

Gestion del programa de vigilancia epidemiolégica de las encefalitis

espongiformes (ECJ).

Gestidn del programa de vigilancia epidemiolégica de las pardlisis flacidas.

Encuesta y notificacion del programa de la rabia por mordedura de animales.

Revision bibliografica trimestral

Seminario sobre IRAS bimensual.

3.1.4. Participacion en programas de higiene hospitalaria de antisepsia y
desinfeccion.

Politica de limpieza, desinfeccion y esterilizacion hospitalaria.

Documentos de recomendaciones para el uso correcto de detergentes y

desinfectantes

Avgda. Benicassim, s/n 12004 Castello - Tel. (+34) 964 7 25000 - www.castello.san.gva.es
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Elaboracion y distribucion de carteleria para el uso correcto de detergentes y

desinfectantes.

Control microbiologico de la desinfeccion de endoscopios.

Participacion en el concurso de desinfectantes y antisépticos de la Conselleria de

Sanitat Universal y salut Publica.

Participacion en el concurso de desinfectantes y antisépticos de la empresa de

limpieza adjudicataria por Conselleria de Sanitat.

Politica del uso de antisépticos en el hospital.

Recomendaciones de higiene del paciente quirtrgico (con listado de verificacion

prequirurgica).

Central de Esterilizacion: circuito limpio y sucio, controles y verificacion material.

3.1.5. Participacion en programas de Bioseguridad ambiental.

Recomendaciones necesarias para realizar un adecuado control de infecciones

nosocomiales durante la ejecucion de obras de remodelacién, reforma o

reparacion que se realicen en areas de riesgo o contiguas a estas.

Informes necesarios sobre control de infecciones nosocomiales previos a la

apertura de nuevas unidades o instalaciones.

Gestion y verificacion de la realizacion de actividades de control de la

contaminacion fungica ambiental en areas y enfermos de riesgo.

Toma de muestras ambientales en ares de riesgo de infeccién nosocomial.

Toma de muestras ambientales en ares de brotes epidémicos.

3.1.6. Participacion en programas de Calidad Asistencial y Seguridad del
Paciente.

Estudio anual de prevalencia de eventos adversos (EPIDEA).

Revision de eventos adversos de programa informético SINEA.

Auditoria interna del listado de verificacion de seguridad quirdrgica de la OMS

(check list quirdrgico).

Auditoria interna del programa de identificacién inequivoca de pacientes.

Gestion de resultados a Direccion de Enfermeria de programas CATIC, INCATIV,

registro de caidas y de Ulceras por presion.

Participacion en la Comision de Calidad Asistencial.

Vocal de Comisién de Seguridad del Paciente.

Vocal de la Unidad funcional de Calidad y Seguridad del Paciente.
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- Memoria anual del hospital.
- Informes de evaluacion de tecnologias (material, equipos, etc.) solicitados por la

Direccion del Hospital.

3.2.Unidades de Atencién Especializada. Unidad de Documentacién Clinica y
Admisién (UDCA) (1 mes)

- Patrticipacion en el proceso de analisis de los Sistemas de Informacion basados
en Grupos Relacionados de Diagnostico (GDR).

- Participacion en el proceso de Codificacion de Diagnosticos y Procedimientos y
elaboracion del Conjunto Minimo Bésico de Datos (CMBD).

- Participacién en la gestién de la demanda para la asistencia ambulante y de
hospitalizacion.

- Patrticipacion en el programa de control de calidad y de gestion del Archivo de
historias clinicas y digitalizacion de historia clinica.

- Participacion en la elaboracién del Sistema de Informacién para la Gestién (SIG),

construccion de indicadores y analisis de la informacion.

3.3.Unidades de Atencién Especializada. Direccién del Hospital General Universitario

de Castellén (1 mes)

- Participacién en la gestién del desarrollo del Plan Estratégico del Departamento.
- Participacién en las actividades de liderazgo y de comunicacioén interna.
- Participacion en la gestidon de las actividades de comunicacion externa del centro.

- Colaboracion en las actividades de gestién que le encomiende la Direccion Médica

del centro.
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3.4.Unidades de Atenciéon Primaria. Unidad Docente de Medicina Familiar vy

Comunitaria (UDMFYC) (6 meses)

Participacion en la gestion y evaluacion de los programas de prevencion (primaria
y secundaria) que se estén desarrollando en las unidades de atencion primaria del
departamento.

Participacion en la elaboracion de los materiales informativos y/o educativos que

se realicen en las unidades de atencion primaria.

Participacion en la elaboracion nuevos programas de calidad en las unidades de

atencion primaria del departamento.

Participacion en la gestion y evaluacion de los programas de calidad actualmente

en marcha en las unidades de atencion de atencion primaria.

Participacion en las actividades de trabajo con colectivos y entidades de iniciativa

social.

Colaboracion en los proyectos de investigacién sobre promocién de la salud que

haya actualmente en marcha en departamento.

En el ambito de la Atencion Primaria, el residente realizara en los Centros de Salud y

en las unidades que integran las gerencias de Atencion Primaria a las que estén

adscritas dichos Centros, actividades relacionadas con:

Administracion y Gestion en Atencién Primaria de Salud.
Programas Preventivos en el Area de Atencién Primaria.

Calidad en Atencion Primaria.

Educacién Sanitaria y Promocién de la Salud en Atencién Primaria.

El MIR de MPYSP no realiza consulta de MFYC

10
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Tercera etapa formativa: formacion en Centros de Investigacion en Salud
Pablica y en Unidades Administrativas con funciones de Salud Publica (21

meses).

4.1.Centro Superior de Investigacion en Salud Publica (CSISP) (6 meses)

- Investigacion en Salud Publica y Servicios de Salud (3 meses)

- Participacién activa en lineas del Plan [+D+l (3 meses)

4.2.Unidades funcionales del Centro de Salud Publica de Castelldn (15 meses).

- Promocién y Prevencion (3 meses).

- Vigilancia e Informacion en Salud Publica (4 meses).

- Prevencion de Cancer de Mama (UPCM) (2 meses).

- Prevencion del SIDA (UPS) e infecciones de transmision sexual (ITS) (2 mes)
- Laboratorio de Salud Publica (1 meses).

- Seguridad Alimentaria (1 meses).

- Salud Laboral (2 meses).

Guardias.

Servicio de Urgencias Hospitalarias (SUH).

En el momento actual no existe disponibilidad de guardias de Medicina Preventiva en

el Hospital General Universitario de Castellon

Con los recursos de guardia actuales en el HGUCS, se considera que las guardias

del residente de Medicina Preventiva se realicen en las consultas médicas del SUH,

siendo tuteladas por un facultativo del SUH.

En consonancia con el programa formativo, es fundamental que la realizacion de las

guardias en el SUH contemple adicionalmente la realizacion de todas las actividades

propias de Medicina Preventiva que fuera de su horario laboral asume el SUH hasta

el dia siguiente laborable que es continuado por Medicina Preventiva:

o Declaracién de EDOs o brotes epidémicos a Salud Publica.

o Primeras medidas de barrera de brotes epidémicos.

o Acto vacunal en pacientes con mordeduras de animales (vacuna antirrdbica) o en
accidentes (vacuna antitetanica) y registro vacunal nominal.

o Gestion de aislamientos infecciosos y notificacion a planta de hospitalizacion.

11
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El programa de guardias esta basado en la circular 1/2009 del HGUCS.

Guardias de MIR de primer afio (etapa formativa 1):

o Numero de 1 a 4 guardias mensuales (preferentemente el sabado, debido a la
rotacion en la EVES)

Guardias de MIR de segundo afo (etapa formativa 2):

o Numero de 1 a 4 de guardias mensuales.

Guardias de MIR de tercer afo (etapas formativa 2 y 3):

o Numero de 1 a 4 guardias mensuales en la etapa 2.

o Numero de 1 a 4 guardias mensuales (preferentemente el sdbado, durante a la
rotacion en el CSISP de la etapa 3).

Guardias de MIR de cuarto afio (etapa formativa 3):

o Numero de 1 a 4 guardias mensuales.

12
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6. Evaluacién.

La finalidad de la formacion especializada es dotar a los profesionales de la salud de los

conocimientos, técnicos, habilidades y actitudes propias de su especialidad,

conduciendo a la asuncion progresiva de responsabilidad inherente al ejercicio autbnomo

de la misma.

Las instituciones implicadas en esta formacion estan obligadas, ética y socialmente, a

garantizar la competencia profesional necesaria para lograr la calidad de los servicios

sanitarios. Por ello resulta imprescindible evaluar todas las etapas y partes implicadas

en la formacion de los residentes.

La evaluacion es una de las funciones de la tutorizacién, sirve para comprobar el grado

de adquisicion de conocimientos y habilidades, la consolidacion de competencias, el

cumplimiento de los objetivos del programa y la deteccion de areas de mejora. Para

alcanzar todo ello es necesario que los tutores de las distintas etapas:

- Conozcan los criterios que se aplican en las evaluaciones, y su papel en todo el
proceso de formacion, de forma especial en el caso de evaluaciones negativas.

- Cuiden que las actividades del residente queden anotadas en su libro
correspondiente.

- Participen en los comités de evaluacion.

- Notifiquen las calificaciones al residente y a la comision de docencia.

- Supervisen las rotaciones externas y la participacién en cursos, congresos y demas
reuniones cientificas.

El requisito principal para realizar una evaluacion adecuada es la definicion clara de los

objetivos. Esto es muy importante cuando el residente realiza rotaciones externas, donde

adquiere una especial relevancia el rol de enlace del tutor quien debe comprobar que los

objetivos esenciales de las rotaciones pueden y deben cumplirse, estableciendo un

didlogo con las personas responsables de otras unidades y no una mera transmision de

los citados objetivos.

La evaluacion durante la residencia debe ser bidireccional y trasmitir informacion, tanto

de logros y déficit, como de sugerencias de mejora. Esto es parte inherente en el proceso

de tutorizacion y aprendizaje por lo que requiere un tiempo suficiente que se constituye

en una herramienta de trabajo imprescindible.

13
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Una primera aproximacion a la evaluacion deberia ser diagnostica, en los inicios del
periodo de residencia, para conocer los niveles de formacion del residente junto a sus
expectativas, necesidades y preferencias.

La evaluacion de residentes requiere:

- Un programa oficial de la especialidad con las competencias bien definidas y los
estandares que vamos a considerar como aceptables en la practica.

- Control del desarrollo de los diferentes programas por parte de las estructuras
docentes, que garantizaran ademas la acreditacion y reacreditacion de los tutores, su
formacién metodoldgica, y su dedicacion.

- Viabilidad del sistema de evaluacion, es necesario que sea adecuado a los recursos
y caracteristicas de cada estructura docente.

- El sistema debe ser conocido y aceptado por parte de los tutores y los especialistas

en formacion.

6.1. Evaluacion sumativa.

Tiene como objetivo certificar el nivel del MIR al finalizar un determinado periodo de
formacion (rotacion, afio, especialidad). Se realiza, por tanto, para medir el nivel de
formacion alcanzado y acreditar las capacidades adquiridas con el fin de garantizar la
competencia profesional.
La evaluacién sumativa permite identificar elementos de mejora docente en relacion al
alumnado, la organizacién, el proceso formativo, u otros, e introducir cambios en
sucesivos procesos de aprendizaje.
Los instrumentos de la evaluacién sumativa son, entre otros:
Analisis curricular: evalGa las actividades formativas valorando los conocimientos
adquiridos.
Hoja de evaluacién al final de cada periodo de rotacion. Deberan contemplarse cada uno
de los aspectos: conocimientos, habilidades y actividades minimas descritas en el
programa oficial. Deberan figurar los siguientes aspectos:

o Casillas verificacion SI/NO, alcanzado objetivo especifico

o Baremacion de cada objetivo: 0-10 puntos
Sera el MIR quien aporte el nUmero de actividades asistenciales minimas reflejadas en
el programa oficial o en su defecto un informe del responsable de rotacion que

garantice la realizacion de dicho numero en el nivel de supervision establecido.
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Evaluacion anual.

Tiene lafinalidad de calificar a los residentes al finalizar cada afio del programa formativo.

Se llevara a cabo por el correspondiente comité de evaluacion 15 dias antes de que

acabe el afio formativo, y sus resultados se trasladaran a la comision de docencia para

que proceda a su publicacion en los términos previstos en la ley.

El informe anual del tutor es el instrumento basico y fundamental para la valoracion del

progreso anual del residente, y debe contener:

- Informes de la evaluacion formativa, incluyendo informes de las rotaciones, los
resultados de otras valoraciones durante el afio de que se trate, y la participacion del
residente en cursos, congresos, seminarios o reuniones cientificas relacionadas con
el correspondiente programa.

- Informe de evaluacién de rotaciones externas no previstas en el programa formativo.

- Informes que se soliciten a la jefatura de otras unidades asistenciales que participan
en la formacién.

La evaluacion sera:

- Positiva: se ha alcanzado el nivel exigible para considerar cumplidos los objetivos del
programa formativo del afio de que se trate.

- Negativa: en caso contrario. Pueden contemplarse varios supuestos de evaluaciones

anuales negativas (ver guia de directrices generales)

Evaluacién final de residencia.

Tiene la finalidad de verificar el nivel de competencias adquirido durante todo el periodo

de residencia y calificar a los residentes para que accedan al titulo de especialistas.

6.2. Evaluacion formativa.

La evaluacién formativa tiene lugar a lo largo de todo el proceso formativo y aporta
informacion sobre el nivel de aprendizaje que se va alcanzando, el método, el ritmo, etc.
permitiendo introducir los cambios necesarios y remediar a tiempo las deficiencias
encontradas en dicho progreso. Se utiliza para monitorizar el aprendizaje de los objetivos
predefinidos y vinculados a competencias concretas, y para dar retroalimentacion
continua y constructiva al o la residente.

Ha de ser mas frecuente que la evaluacion sumativa.

Los instrumentos de evaluacion formativa seran:
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- Entrevistas estructuradas perioddicas entre tutor y MIR, con calendario pactado y para
evaluar objetivos concretos, en numero no inferior a cuatro por afio formativo
adaptado a los bloques formativos. Las entrevistas se registraran en el libro del
residente.

- Realizacién del libro de residente en forma de portafolio, mediante la coleccién de
pruebas y evidencias de determinadas competencias. Con este método es la persona
en formacion quien dirige su aprendizaje y evaluacién, reflexionando sobre su
practica en el contexto; los documentos o pruebas que obtiene pertenecen a la
practica real del desempefio alcanzado y el déficit.

- Evaluacién mediante lista de comprobacion (check list), realizada por el tutor de una
estancia formativa concreta (contiene las competencias que el MIR deberia haber
adquirido en esa rotacion concreta).

- Andlisis curricular: evalia las actividades formativas valorando los conocimientos

adquiridos.

6.3. Evaluacion de las estructuras docentes.

Las unidades asistenciales acreditadas para la formacion de especialistas en ciencias de
la salud se someteran a medidas de control de calidad y evaluacion para determinar el
aprendizaje alcanzado y explicar, en su caso, el déficit en el mismo. Es necesario evaluar
la estructura docente y el tutor.

La Agencia de Calidad del Sistema Nacional de Salud coordina la acreditacion vy
evaluacion de las unidades docentes y podra recabar la colaboracion de las agencias de
calidad de las comunidades auténomas. La evaluacion negativa de la actividad docente
de un centro o unidad implicara la revision de su acreditacién y, en su caso, la revocacién
total o parcial de la docencia.

Los residentes participaran evaluando anualmente, mediante una encuesta anénima, la
estructura, el funcionamiento y la adecuacion de los recursos humanos, materiales y
organizativos de la unidad, asi como el funcionamiento docente de las distintas unidades
asistenciales y dispositivos por los que rotan durante su estancia formativa. Los
residentes de primer afio evaluaran diversos aspectos de la bienvenida y recibimiento.
Los resultados de la encuesta son analizados por la Comisién de docencia y de sus

conclusiones surgen puntos de mejora y acciones a realizar.
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También se evaluard la efectividad de las funciones de tutoria y supervisién de su tutor,
el desarrollo de actividades de formacion (sesiones clinicas, seminarios, revisiones
bibliograficas...). Dicha evaluacion también se debe realizar de forma continua ya que el
residente puede en cualquier momento comunicar cualquier queja o sugerencia a los
miembros de la Comision de Docencia, o incluso de forma anénima a traves del buzon

de sugerencias situado junto al tablon de anuncios de docencia de la 32 planta.
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Anexo 1. Cronograma formativo.

CASTELLO

DEPARTAMENT DE SALUT

Bloques

Formativos

Tipologia de
las Unidades

Dispositivos de la Unidad

Docente

Duracion rotaciones (meses)

Dependencia
Servicios y
Unidades

Formacion en

Unidades y Centros

Especializada
(12)

Calidad Asistencial-HGUCS (10)

UDCA-HGUCS (1)

Investigacion en
Salud Publicay en
Unidades
Administrativas con
funciones de Salud
Publica

(21)

Etapa 1: EVES Master Universitario en Salud Subsecretaria
Curso Superior de 9) Publica y Gestién Sanitaria dela

Salud Publica Universitat Valéncia Conselleria

9) 9 Sanitat

Etapa 2: Atencion Servicio Medicina Preventiva y Departamento de

Salud de

Castellén

Administrativas
con funciones de
Salud Publica
(15)

Vigilancia e Informacion en Salud
Publica (4)

UPCM (2)

UPS e ITS (2)

Laboratorio de Salud Publica (1)

Seguridad Alimentaria (1)

Salud Laboral (2)

de Atencion Direccion-HGUCS (1)

Primariay Atencion UDMFYC-HGUCS

Especializada Primaria (6)

Etgpa 3: CSISP Investigacion en Salud Publica (3)

Formacion en (6) Plan 1+D+D (3)

Centros de Unidades Promocién y Prevencion (3) Centro de Salud

Publica de

Castell6n
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